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TERMO DE APROVACAO DO MANUAL DE INSTRUCOES E
PROCEDIMENTOS (MIP)

Eu, Maurici Antonio Malengo, na qualidade de Gestor Responsavel pelo CIAC do ACBP
(Aeroclube de Braganca Paulista), apos verificagao e analise critica deste manual denominado de
Manual de Instrugdes e Procedimentos (MIP), aprovo o presente MIP desenvolvido para atender aos

requisitos estabelecidos na se¢do 141.25 do RBAC 141 e requisitos estabelecidos na IS 141-007A.

Na oportunidade, determino a leitura por todos os envolvidos nas atividades desta entidade, bem

como o estrito cumprimento de seu conteudo.

Todos envolvidos devem manter atencdo para as adequacgdes futuras, sempre que julgadas
convenientes e necessarias, a fim de sempre cumprir a seguranga de voo na operagdo aqui proposta.
O MIP deve estar sempre atualizado e disponivel para acesso para todos os envolvidos no CIAC do
ACBP.

Sempre que necessario o MIP deve ser emendado a fim de que as informagdes nele presentes reflitam
a realidade do que ¢ praticado no CIAC do ACBP.

E estas devem ser encaminhadas 8 ANAC em no minimo, 10 (dez) dias corridos antes da data prevista
para sua entrada em vigor.

A entrada em vigor de uma emenda ao MIP ndo depende de aprovagao prévia da ANAC.
Garantimos que o presente MIP ndo descumpre as normas regulamentares aplicaveis ou que haja a
existéncia de procedimento que cause deterioracdo da segurancga operacional.

Tenho ciéncia das prerrogativas e responsabilidades, estabelecidas na secdo141.61(1) da RBAC 141

“Pessoal da administragdo requerido”, como Gestor Responsavel.

Braganca Paulista, 06 de dezembro de 2024.

Maurici Antonio Malengo
Gestor Responsavel (GR)
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1) INTRODUCAO

O presente MIP (Manual de Instru¢des e Procedimentos) foi desenvolvido obedecendo aos
requisitos estabelecidos na RBAC 141 Subparte B secdao 141.25 e aos requisitos da IS 141-007
revisdo A.

O MIP tem por objetivo determinar instrugdes e procedimentos necessarios para que o pessoal do

CIAC do ACBP desempenhe suas fungdes adequadamente.

Uma vez que a entidade determine instru¢des e procedimentos bem definidos, obter-se-a4 uma
padronizacdo que sera cumprida pelo CIAC (Centro de Instrucao de Aviagao Civil) do ACBP
(Aeroclube de Braganca Paulista) atendendo todas as normas previstas pela ANAC e as boas
praticas com foco no desenvolvimento da qualidade e da melhoria continua na prestacao do
servigo de formacao de profissionais da aviagdo civil.

O MIP sendo o principal manual do Sistema de Manuais do CIAC do ACBP visa cumprir todos
os requisitos das normas anteriormente descritas, € se baseia nos seguintes principios:

Qualidade, Objetividade, Abrangéncia e Etica.

Este Manual em conjunto com outros Manuais: MGSO, MGQ e aos Pls, orientam e conduzem
todo pessoal dentro do CIAC do ACBP: pessoal da secretaria, operagdes, manutengao, todo o

corpo docente e os alunos.

Em atendimento aos requisitos estabelecidos na RBAC 141 Subparte B se¢dao 141.25 e aos

requisitos da IS 141-007 revisao A, o presente documento esta subdividido nos topicos a seguir:

1. Descrigdo das atribui¢des e responsabilidades do pessoal de administra¢do requerido na
se¢ao 141.61.b da Subparte D da RBAC 141, dos instrutores de solo e voo conforme a
Secdo 141.63 da RBAC 141, dos Examinadores Credenciados conforme requerido pela
Subparte F da RBAC 141 e do pessoal da secretaria e de operacdes.

ii.  Descri¢do da estrutura organizacional do CIAC do ACBP.

iii.  Descri¢ao das regras de conduta aplicaveis aos alunos e funcionarios, bem como a
politica de sancdes a ser adotada pelo CIAC do ACBP no caso de descumprimento
dessas regras.

iv. O procedimento a ser seguido pelo CIAC do ACBP para emendar o MIP e informar a
alteracao aos alunos e funcionarios impactados pela mudanca.

v. A descricao dos procedimentos que serdo utilizados para a capacitagdo inicial e
periodica dos instrutores, bem como, quando aplicavel, para o registro e controle da

validade de suas licengas, habilitagdes e certificados, de modo a garantir o cumprimento



Vi.

Vil.

viil.

iX.

xi.

Xil.

do previsto na se¢dao 141.63 da RBAC 141. A descri¢ao dos procedimentos que serao
utilizados para controlar e arquivar os registros de instrug¢do dos alunos, incluindo o
procedimento para, ao término dos cursos praticos, verificar e declarar que o aluno
cumpre todos os requisitos regulamentares para obter ou revalidar a licenga, habilitacao
ou certificado pretendido.

Os modelos do certificado de conclusao de curso (ANEXO 10.1) e do historico de
instrucao (ANEXO 10.2), conforme previsto nas se¢oes 141.81 e 141.83 da RBAC 141.
A descri¢do dos procedimentos que serdo utilizados para despachar a aecronave antes de
cada voo, de modo a garantir o cumprimento de todos os requisitos de
aeronavegabilidade, autonomia, peso e balanceamento, ¢ documentagao.

O Gestor Responsavel do CIAC do ACBP garante que todo o seu pessoal tenha facil
acesso a copia mais atualizada das partes do MIP relativas as suas fungdes, e que cada
pessoa seja informada e orientada sobre quaisquer alteragdes ao MIP aplicaveis as suas
atividades.

O Gestor Responsavel garante que o MIP seja emendado sempre que necessario, a fim
de que as informacdes nele presentes reflitam a realidade do que ¢ praticado na
organizagao.

Quaisquer emendas realizadas pelo CIAC do ACBP em seu MIP sdo encaminhadas a
ANAC em, no minimo, 10 (dez) dias corridos antes da data prevista para sua entrada em
vigor, a entrada em vigor de uma emenda ao MIP nao depende de aprovacao prévia da
ANAC.

Caso a ANAC, a qualquer momento, identifique no MIP algum descumprimento de
requisitos regulamentares ou a existéncia de procedimento que cause deterioragdo da
seguranca operacional, a ANAC determinara que se emende o MIP conforme
necessario, sem prejuizo das sangdes administrativas e legais cabiveis.

Todas as emendas requeridas pela ANAC serdo incorporadas sob a responsabilidade do

Gestor Responsavel, dentro do prazo estabelecido na notifica¢do correspondente.

1.1) OBJETIVOS

De acordo com o requisito 1.2. “Manual de instrugdes e procedimentos (MIP)” da IS 141-007A,

o0 Manual de Instrucdes e Procedimentos (MIP) ¢ o documento que descreve de que maneira o

CIAC do ACBP conduz suas atividades. Enquanto um programa de instrucao descreve a

maneira como sera conduzido e desenvolvido um curso.



O objetivo do presente manual ¢ instruir os colaboradores de como as atividades do CIAC do
ACBP devem ser realizadas, garantindo uma maior padronizacdo e qualidade nas suas
atividades. Além disto, fornece um direcionamento para os alunos em relacao as suas atividades

dentro das diversas etapas do curso.

1.1.1) DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DE UM MIP E UM PI
De acordo com o requisito 1.3. “Diretrizes gerais para elaboracao de um MIP e um PI” da IS

141-007A o CIAC do ACBP estabeleceu que:

1. A estrutura dos manuais deve ser de facil compreensao, apropriada para a informacao e
claramente identificavel por meio da sua estrutura.

it.  Deve haver no inicio do manual um indice dos elementos que constituem o manual de
forma a apontar as principais partes e subpartes constantes no documento.

iii.  Deve-se utilizar linguagem precisa tanto quanto possivel. Termos, itens € agcdes comuns
devem ser consistentes ao longo de todo o manual, como também devem ser claras e de
facil compreensao.

iv. O estilo de escrita, terminologia, formatagao e uso de graficos e simbolos devem ser
consistentes ao longo de todo o documento, incluindo a localizacdo de determinado
conjunto de informagdes, assim como o uso de unidades de medida e codigos.

v. O Programa de Instrug¢ao deve conter um glossario de definigdes e itens significantes,
incluindo uma lista de acrénimos e/ou abreviacdes. O glossario deve ser atualizado
regularmente de forma a garantir acesso a terminologia mais recente.

vi.  Os treinamentos e procedimentos do manual devem cumprir os requerimentos do CIAC
do ACBP no que tange as praticas de garantia de qualidade.

vii. O MIP e os programas de instru¢do devem ser revistos e testados em condigdes realistas
antes da sua libera¢do operacional.

viii. O processo de validacao deve incluir o uso dos aspectos criticos das informacgdes
contidas no documento para verificar sua eficacia. A interacao de rotina entre grupos
dentro do CIAC do ACBP deve ser incluida na validac¢ao do processo.

ix.  Antes de ser submetido a apreciacdo da ANAC, um manual deve garantir que todos os
topicos necessarios tenham sido abordados com um nivel de detalhe apropriado para
cada um dos diferentes destinatarios. Ademais, deve-se verificar nesse momento a
conformidade com os regulamentos de seguranca, recomendagdes dos fabricantes e a

filosofia, politicas, procedimentos e processos do CIAC do ACBP.



x.  Em atendimento ao requisito 1.21” Manual do aluno e manual do instrutor” da IS 141-
007A, o CIAC do ACBP decidiu disponibilizar um Manual do aluno, especificos para
cada programa de instru¢do, de maneira ajudar o aluno a entender a progressao de seu

proprio treinamento.

1.1.2) DIRETRIZES GERAIS PARA A INTERFACE ENTRE O CONTROLE DE
QUALIDADE, UM MIP E UM PI

Em atendimento ao requisito 1.3.1 “Diretrizes gerais para a interface entre o controle de
qualidade, um MIP e um PI” da IS 141-007A. Altera¢des no treinamento ou nos procedimentos
estabelecidos no PI sdo submetidos a aprovagdo da ANAC antes de sua efetivacdo, enquanto

alteracdoes do MIP entram em vigor dez dias ap6s protocolar o MIP na ANAC.

Desta forma, os seguintes elementos do controle de qualidade sdo claramente identificaveis nos

manuais do CIAC do ACBP:

a) a politica de treinamento do CIAC do ACBP (tanto para alunos quanto para o proprio

pessoal);

b) padrdes de treinamento;

c) alocacdo de responsabilidade;

d) recursos, organizacao e processos operacionais;

e) procedimentos para garantir a conformidade do treinamento com a politica de treinamento;

f) procedimentos para identificar desvios da politica e dos padrdes de treinamento e para tomar

medidas corretivas, conforme necessario;

g) avaliagdo e andlise de experiéncias e tendéncias relativas a padrdes de politica e treinamento,

fornecendo feedback ao sistema para a melhoria continua da qualidade do treinamento.

1.1.3) INTERACAO COM SGQ
O SGQ do CIAC do ACBP tem a responsabilidade de garantir a padronizagdo dos Programas

de Instrugdo e do presente MIP, estabelecendo a conformidade com:

1. alegislagdo aplicavel
ii.  com procedimentos do CIAC do ACBP
iii.  analise dos resultados da instrucao

1v. a melhoria continua.



Tendo participacdo essencial e demandante nas atualizagdes, correcdes e revisdes dos

programas de instru¢ao e do MIP do CIAC do ACBP.

1.1.4) INTERACAO COM SGSO
O SGSO do CIAC do ACBP tem papel fundamental no desenvolvimento e constante

atualizag¢do dos Programas de Instru¢do e do presente MIP.

Os programas de instru¢@o sao alvo de uma analise de risco pelo SGSO e estabelecendo as

acOes mitigadoras necessarias para atingir o nivel aceitavel de seguranca operacional.

Essa analise inclui como um minimo todas as li¢des previstas, as aeronaves € os aerodromos

utilizados, e os requisitos de qualifica¢do dos instrutores.

Uma boa analise inclui também uma verificagao das ocorréncias comuns em voos de instrugao e

a incorporacao das licdes aprendidas na instru¢do do CIAC do ACBP.

O passo seguinte ¢ a ampliagcdo dessa analise para incluir as ocorréncias mais comuns da
aviacao brasileira, incorporando na instru¢ao aqueles elementos capazes de prevenir a

ocorréncia desses acidentes.

Ou seja, a atuagao do CIAC do ACBP na instrugdo ¢ a primeira linha de defesa contra acidentes

que podem ocorrer anos depois.
A interagdo do SGSO com as atividades praticas de voo € continua.

Conforme sao recebidos relatos, sdo efetuados estudos, analises e auditorias € novas acoes

mitigatorias sdo implantadas no CIAC do ACBP.
Estas podem incluir a revisao de partes do programa de instrugao ou do MIP.
E importante ressaltar o papel de alunos e instrutores no SGSO.

Os instrutores sdo os principais atores no fornecimento de dados para o sistema, e devem ter

ciéncia de seu papel e suas responsabilidades.

Os instrutores também sao aqueles que servem de exemplo para os participantes do curso, € a
maneira como eles agem em relacao ao SGSO refletira por anos a fio em como o profissional

formado pelo CIAC do ACBP atuara no sistema.

Ja para os alunos, ¢ fornecida uma explicagdo da atuagdo e funcionamento do SGSO, e
idealmente a demonstragdo real ou simulada do tipo de atuacdo do SGSO, de maneira a incutir

desde cedo uma cultura de seguranca nas operacdes.



1.1.5) SUSPENSAO DE UM PROGRAMA DE INSTRUCAO
Conforme o requisito 1.20.1 “Suspensdo de um programa de instru¢do” da IS 141-007A um
Programa de Instrugao aprovado pode ser suspenso pela ANAC ou por solicitagdo do CIAC do

ACBP.

1.1.5.1) PROGRAMA DE INSTRUCAO SUSPENSO PELA ANAC

A ANAC pode suspender um Programa de Instrugdo nos seguintes casos:
Quando o CIAC do ACBP deixar de cumprir com as disposi¢des da legislagao aplicavel

Quando determina que o CIAC do ACBP nao mais possui condigdes de ministrar o Programa

de Instrugdo tal como aprovado, como:

1. Disponibilidade de aeronaves e instalagdes devidamente equipadas.
ii.  Disponibilidade de pessoal qualificado (incluindo instrutores e gestores).
iil.  Recursos instrucionais apropriados.

iv.  Existéncia de um SGSO e um SGQ funcionais.

Programas que dependem de convénios firmados com terceiros também sao validos somente

enquanto o convénio estiver devidamente formalizado e em vigor.

Um programa de instrugao também podera ser suspenso pela ANAC caso ndo seja ministrado

pelo CIAC do ACBP nos ultimos 12 meses, conforme o paragrafo 141.23(d) do RBAC 141.

Quando um programa ¢ suspenso pela ANAC, o CIAC do ACBP far4 a busca e solugao das

causas da medida administrativa.

A ANAC pode revogar um PI caso ndo haja resolucdo das causas dentro dos prazos

estabelecidos pela ANAC.

O CIAC do ACBP nao ir4 comercializar, matricular novos alunos, colocar em lista de espera,
anunciar ou de qualquer outra maneira oferecer um programa de instru¢do que tenha sido

suspenso ou revogado pela ANAC, enquanto durar essa condigao.

O mesmo ¢ valido para um programa que foi protocolado, mas ainda ndo foi aprovado pela

ANAC.

Da mesma maneira, o CIAC do ACBP nao requerera pagamento de parcelas, partes ou voos
ainda ndo cursados pelo aluno de um programa que foi suspenso ou revogado, enquanto durar

tal condigao.



1.1.5.2) SOLICITACAO DE SUSPENSAO PELO CIAC DO ACBP
O CIAC do ACBP pode solicitar a suspensdo de um de seus programas de instrug¢do, sempre

que achar necessario.

A vantagem de solicitar a suspensdo estd em que o CIAC do ACBP pode ficar com o programa

suspenso por até 24 meses sem que este seja revogado.

1.1.5.3) PROVIDENCIAS EM CASO DE SUSPENSAO DO PI
Em caso de suspensdo de um Programa de Instrugdo, O Coordenador de Curso deve tomar as

seguintes providéncias abaixo:

1. Suspender a instru¢do imediatamente dos alunos matriculados no respectivo Programa
de Instrugdo suspenso.

ii.  Fornecer ao aluno a possibilidade de restituicdo sem multa e/ou tarifa dos valores
previamente pagos referentes a parte ndo cursada.

iii.  Fornecer ao aluno, sem necessidade de solicitacdo, seu histérico escolar completo em
até 10 dias corridos a partir da data da suspensdo do programa.

iv.  Efetuar o langamento completo das entradas da CIV (ANEXO 10.3) referentes a todos
os voos e endossos realizados em até 10 dias corridos a partir da data da suspensdo do
programa.

v.  Fornecer ao aluno a possibilidade de transferéncia para outro programa de instrucao
aprovado no CIAC do ACBP, quando disponivel, facilitando essa transferéncia. Nesse
caso, o aluno deve concordar com a transferéncia e o CIAC do ACBP deve explanar e
detalhar para o aluno as diferencas em relagdao ao programa anterior.

vi.  Fornecer ao aluno a possiblidade de transferéncia para outro CIAC, que pode ser um
CIAC parceiro ou um CIAC de livre escolha do aluno.

vii.  Em ambos os casos o CIAC do ACBP ira facilitar a transferéncia, tomando todas as
providéncias necessarias sem necessidade de intervengao do aluno, uma vez que o aluno

tenha feito sua escolha.

Nos casos em que haja a suspensao de algum Programa de Instrugao do CIAC do ACBP por
determinagdo da ANAC, fica a cargo do Coordenador de Curso e demais gestores efetuar
procedimentos previstos de acordo com a legislag@o para revisao do P.I. e consecutiva
solicitacdo a ANAC a analise e aprovacao do mesmo para retorno normal da prestagdo do

Servigo.



Fica estabelecido que este procedimento deverd ser tomado junto 8 ANAC pelos responsaveis
do CIAC do ACBP em até 15 dias corridos a contar do dia da publicac¢do da suspensdo ou no

prazo maximo estabelecido pela ANAC no oficio que tenha gerado a suspensao.

Caso um programa de instru¢do do CIAC do ACBP tenha sido suspenso, mas pela legislagdo a
ANAC nio exija mais a certifica¢do e aprovacao do respectivo curso anteriormente previsto
neste programa de instrugdo, com a devida publicacao e revisao do RBAC aplicavel, fica
liberado ao CIAC do ACBP continuar ministrando o curso cabendo ao mesmo informar aos

alunos que o curso em questdo ndo esta mais certificado.

1.1.6) CONTROLE DE REGISTROS
Em atendimento ao requisito 1.4. “Registros referentes ao pessoal do CIAC e aos alunos” da IS
141-007A, o CIAC do ACBP mantém os registros de treinamento de pessoas precisos € completos,

de forma a garantir que essas qualificacdes sejam monitoradas e atualizadas.
O sistema de registro de treinamento do CIAC do ACBP tem as seguintes caracteristicas:

1.  Completude. Os registros mantidos pelo CIAC do ACBP sao suficientes para fornecer
evidéncias documentais de cada acdo de treinamento e permitir a reconstrucao do historico
de treinamento de cada aluno ou instrutor.

ii. Integridade. E importante no CIAC do ACBP manter a integridade dos registros, garantindo
que eles ndo sejam removidos ou alterados. E feito um backup dos registros para garantir a
continuidade em caso de perda eventual.

iii.  Acessibilidade. Todos os registros do corpo docente e discente, bem como daqueles que
eventualmente prestem algum tipo de apoio as instrugdes, estdo prontamente acessiveis
sendo necessaria sua solicitagdo ao CIAC por escrito pelo interessado e o0 CIAC tem um

prazo de 48 horas uteis para entrega.



1.2) INFORMACOES GERAIS DO ACBP
O ACBP ¢ classificado como um CIAC de tipo 2 (dois), no qual desenvolve exclusivamente

pratica em voo, incluindo treinamento de solo complementar.

E autorizado a possuir os cursos de instrugdo basica de Piloto Privado (PP), Piloto Comercial
(PC), Multimotor, Voo por Instrumento (IFR) e Instrutor de Voo (INVA), sendo vedado o curso
de IMC.

A frota atual ¢ composta por 32 aeronaves e um simulador, conforme a tabela abaixo:

Qtde. Tipo Matricula
05 P 56C PP-GSZ, PP-GXR, PP-GUT, PP-GXN, PP-GXB;
03 P 56Cl1 PP-HPA, PP-GVQ, PT-BOM;
02 P 56B1 PP-GYE, PP-GYB;
04 CAP4 PP-HGB, PP-HKF, PP-HIW, PP-RRR;
02 ABI15 PP-GLA, PP-FKU;
04 P28A PT-DJL, PT-CXI, PT-JZK, PT-JFK;
02 EMB-712 PT-NYA, PT-RPM;
01 PA-34 PT-IDY;
PP-CLR, PR-RLC, PR-CRL, PR-LRA, PR-EAI, PT-MDN,
08 c1>2 PR-JBD, PR-JBB, MDN;
01 AATD SBPA;

1.3) ESPECIFICACOES DOS AERODROMOS

O CIAC do ACBP dispoe de uma sala para planejamento de voo, processamento de plano de voo,
briefing e debriefing, valendo tanto para o Aeroédromo Principal

O CIAC do ACBP utiliza este mesmo espaco para os procedimentos anteriores ao voo, garantindo

que alunos em briefing e debriefing estejam em ambiente reservado em relagdo aos demais



2) PRERROGATIVAS, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DE
TODOS OS PROFISSIONAIS DO CIAC DO ACBP

2.1) PESSOAL DA ADMINISTRACAO REQUERIDO
O CIAC do ACBP em atendimento ao requisito da RBAC 141 na Subparte D se¢ao 141.61 “Pessoal

da administragdo requerido”, definiu o seguinte pessoal da administragao:

1. Gestor Responsavel (GR)
ii.  Gerente de Seguranga Operacional (GSO)
iii.  Gerente da Qualidade (GQ)

1v. Coordenador de Curso e seu Auxiliar

Todas as pessoas que exercem os cargos e funcdes acima sio qualificados para exercer suas

respectivas fungdes.

O CIAC do ACBP informa a ANAC a contratacdo de pessoa para qualquer das fungdes acima

descritas, antes de sua entrada no exercicio da fungao.
Sendo que a entrada em exercicio da pessoa contratada ndo depende de prévia aprovacao da ANAC.

O CIAC do ACBP nao designa para as fungdes acima uma pessoa que possua comprovado histdrico

de conduta ou desempenho inadequados.
Sao consideradas pessoas com historico de conduta ou desempenho inadequados, a seguir:

a) Uma pessoa que, hd menos de cinco anos contados da data de sua designagao, tenha ocupado
uma posicao de gestao requerida pela ANAC para um provedor de servigos de aviagao civil, e
mediante constatacdo de irregularidade na area sob responsabilidade dessa pessoa, o provedor de

servigo de aviagao civil tenha sido objeto de:

i.  suspensdo ou restricdo das operagdes por mais de 90 dias pela ANAC; ou

il.  revogacdo ou cassagdo de certificados ou autorizagoes.

b) Ou uma pessoa que, ha menos de cinco anos contados da data de sua designagdo, tenha sofrido
sancdo administrativa em virtude de infracdo capitulada no art. 299, incisos I, V, VI ou VII, da Lei
n® 7.565, de 19 de dezembro de 1986, ainda que naquelas ocasides ndo ocupasse uma posi¢ao de

gestdo requerida pela ANAC para um provedor de servigos da aviagao civil.

O CIAC do ACBP deve, mediante determinagdo da ANAC, no prazo de 30 (trinta) dias, extensivel

pela ANAC por igual periodo, substituir qualquer pessoa que ocupe uma funcao requerida da lista



acima e que possua comprovado historico de conduta e/ou desempenho inadequados, conforme os

critérios acima descritos.

c¢) Caso ocorra a vacancia de algum dos cargos previstos acima, 0 CIAC do ACBP comunica o fato
a ANAC em até 5 (cinco) dias corridos, providenciar a substitui¢do em até 60 (sessenta) dias

corridos, bem como realizar o gerenciamento de risco relacionado a gestdo da mudanga.



2.1.1) GESTOR RESPONSAVEL

O Gestor Responsavel tem as maiores atribui¢des, prerrogativas e responsabilidades do CIAC.

Sua responsabilidade geral ¢ garantir que o CIAC do ACBP cumpra os requisitos da RBAC 141 de
um CIAC Tipo 2 e as legislagdes pertinentes ao CIAC Tipo 2.

2.1.1.1) REQUISITOS:
O GR ¢ a maior autoridade dentro do CIAC do ACBP, no caso do ACBP foi designado o Presidente
do ACBP.

Este tem as prerrogativas e responsabilidades atribuidas a esta fungdo, em conformidade com os
atos constitutivos do CIAC do ACBP, sendo a pessoa Unica e identificavel na estrutura

organizacional do CIAC do ACBP.

2.1.1.2) PRERROGATIVAS
i.  E aautoridade final sobre as operagdes conduzidas sob os regulamentos aplicaveis ao CIAC
do ACBP.
1.  Decide sobre a alocac¢ao de recursos humanos, financeiros e técnicos do CIAC do ACBP.
iii.  E responsavel por prestar contas pelo desempenho de seguranga operacional do CIAC do
ACBP.
iv.  E o responsavel pela qualidade da instrugdo oferecida no CIAC do ACBP.

2.1.1.3) RESPONSABILIDADES
O GR além de outras responsabilidades assumidas no ACBP tem as seguintes responsabilidades

dentro do CIAC do ACBP:

1. Assegurar que o SGSO seja implementado de forma efetiva em todas as areas da
organiza¢do do CIAC do ACBP, em conformidade com os requisitos aplicaveis, de modo
compativel com o porte e a complexidade das operagoes.

ii.  Comunicar a toda organizagao a importancia de conduzir as operagdes em conformidade
com os requisitos de seguranca operacional aplicaveis.

iii.  Estabelecer e assinar a politica da seguranga operacional e comunica a importancia do
comprometimento de todos os colaboradores com a referida politica, assegurando que ela
permanega adequada ao CIAC do ACBP.

iv.  Assegurar a disponibilidade dos recursos necessarios para garantir o alcance dos objetivos

da seguranca operacional e para a gestdo do SGSO.



V1.

Vii.

Viil.

iX.

xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Assegurar que as tomadas de decisdo dos demais gestores sejam orientadas por um processo
institucionalizado de avaliag¢do de riscos, considerando os impactos potenciais de suas
decisdes para a seguranga operacional.
Conduzir analises criticas da gestao do SGSO, visando assegurar a melhoria continua do
sistema.
Fazer revisdo regularmente do desempenho de segurancga operacional do CIAC do ACBP, ¢
toma as medidas necessarias para tratamento de eventual desempenho insatisfatorio de
seguranca operacional.
Assegurar que as prerrogativas e responsabilidades acerca do gerenciamento da seguranca
operacional sejam clara e objetivamente estabelecidas e comunicadas em todas as areas da
organizacao do CIAC do ACBP.
Assegurar que todo o pessoal da organizagdo envolvido em atividades com impacto na
seguranga operacional cumpra com os requisitos aplicaveis e critérios internos de
competéncia, experiéncia e treinamento para o exercicio de suas prerrogativas e
responsabilidades.
Assegurar que os objetivos da seguranca operacional sejam estabelecidos, € que sejam
mensuraveis e alinhados com a politica da seguranca operacional.
Assegurar que planos estratégicos, sistemas, manuais e demais documentos normativos
internos relativos a gestdo do SGSO sejam aprovados pelos gestores competentes.
Assegurar que sejam estabelecidos mecanismos eficazes de comunicagdo interna € com as
autoridades, com relagcdo ao desempenho e melhoria continua do SGSO.
Assegurar a integridade e o desempenho do SGSO, em face de mudancas internas (na
organizacao ou no SGSO) ou mudangas externas que tenham impactos potenciais sobre a
operacao do CIAC do ACBP.
Aprovar os manuais e programas constantes da Subparte B da RBAC 141, a saber:

a. Manual de Gerenciamento da Seguranca Operacional (MGSO)

b. Manual de Garantia da Qualidade (MGQ)

c. Manual de Instrugdes e Procedimentos (MIP)

d. Programas de Instrugao
Enviar 8 ANAC os relatérios periddicos previstos na RBAC 141 paragrafos 141.27(g)
“Registros do SGSO” e 141.29(c) “Registros do SGQ”.
Garantir que todo o seu pessoal tenha facil acesso a copia mais atualizada das partes do MIP
relativas as suas fungdes, e que cada pessoa seja informada e orientada sobre quaisquer

alteracdes ao MIP aplicaveis as suas atividades.



xvii.  Garantir que o MIP seja emendado sempre que necessario, a fim de que as informagdes nele
presentes reflitam a realidade do que ¢ praticado na organizacao.
xviii.  Incorporar ao MIP todas as emendas requeridas pela ANAC, dentro do prazo estabelecido

por ela na notificagdo correspondente.

2.1.1.4) DELEGACAO DE ATRIBUICOES
O Gestor Responsavel pode delegar, por escrito, suas atribuigdes a outras pessoas dentro do CIAC

do ACBP, desde que mantidas suas responsabilidades.



2.1.2) GERENTE DE SEGURANCA OPERACIONAL (GSO)
O Gerente de Seguranga Operacional ¢ a pessoa Unica e identificavel na estrutura organizacional do
CIAC do ACBP que, independentemente de outras atribuicdes, possui atribuigdes, prerrogativas e

responsabilidades dentro do CIAC do ACBP, estabelecidas abaixo.

2.1.2.1) REQUISITOS
1. A designacao e selecao do profissional que ocupara o cargo de Gerente de Seguranca
Operacional (GSO) ¢ fundamental para a garantia da seguranga operacional.

ii.  Deve ser estabelecido um processo que permita a identificagdo do profissional com as
qualificacdes adequadas, devendo este estar ciente das responsabilidades de seguranca das
operacoes que estdo associadas a sua funcao.

iii.  Recomenda-se que o GSO tenha experiéncia em instrucao de voo e formagao compativel
com o cargo.

iv. O GSO devera possuir contrato de trabalho junto ao CIAC do ACBP para exercer as suas
atribuigoes.

v.  Um dos principais fatores de sucesso do SGSO esta na indicag¢ao da funcao de GSO.

2.1.2.2) ATRIBUICOES

O GSO possui as atribui¢des abaixo:

i.  Assessorar o Gestor Responsavel e tem acesso direto ao Gestor Responsavel.
ii.  Ter acesso aos dados e informagdes de seguranca operacional necessarios ao exercicio de
suas responsabilidades.
iii.  Estabelecer a implantacdo do SGSO, em nome do Gestor Responsavel.
iv.  Prestar suporte as atividades de identificagdo de perigo e andlise de risco, podendo,
inclusive, executa-las.
v.  Monitorar agdes corretivas ¢ avaliar seus resultados.
vi.  Apresentar informes periddicos sobre a eficacia do SGSO e propor melhorias.
vii.  Manter os registros e documentos do SGSO.
viii.  Planejar e prestar suporte ao treinamento de SGSO do pessoal do CIAC do ACBP.
ix.  Autonomia administrativa para auditar e investigar qualquer setor ou processo relacionado a

seguranca operacional do CIAC do ACBP.

2.1.2.3) RESPONSABILIDADES
O GSO deve:



1l.
iil.

1v.

Vi.

Vil.

coordenar a implementagdo, manuten¢ao e integragdo do SGSO em todas as areas da
organizag¢do do CIAC do ACBP, em conformidade com a secdo 141.27 “Sistema de
Gerenciamento da Seguranca Operacional (SGSO)” da RBAC 141.

facilitar a identificagdo de perigos ¢ a andlise de riscos a seguranca operacional;

monitorar a efetividade dos controles de risco a seguranga operacional.

formalizar, junto ao Gestor Responsavel, a necessidade de alocacdo de recursos demandados
para implementac¢do, manutengdo e melhoria continua do SGSO.

planejar e facilitar a promogdo da seguranca operacional em todas as areas da organizacgao
do CIAC do ACBP.

relatar regularmente ao Gestor Responsavel sobre o desempenho do SGSO e qualquer
necessidade de melhoria.

assessorar o Gestor Responsavel no exercicio de suas responsabilidades relacionadas ao
gerenciamento da seguranca operacional, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes e
na elaboragdo dos relatorios previstos no paragrafo 141.27(g) “Registros do SGSO” da
RBAC 141.



2.1.3) GERENTE DA QUALIDADE (GQ)
O Gerente da Qualidade do CIAC do ACBP ¢ responsavel pela implementacdo e execu¢do do SGQ

do CIAC do ACBP, e possui cursos atualizados na area de auditoria de qualidade.

2.1.3.1) REQUISITOS

Em atendimento ao requisito 5.4.2 e 5.4.3 “Critérios para designacdo do gerente da qualidade” da IS
141-006A “Guia para implementagao ¢ manutencao do sistema de garantia da qualidade em CIAC”,
O Gerente da Qualidade do CIAC do ACBP deve possuir qualificagdes especificas para lidar com a

implementagdo e execu¢do do SGQ.

O candidato a GQ deve evidenciar a ANAC ter participado com aproveitamento em cursos da area

de gestdo da qualidade.
Os cursos abaixo listados, ou similares, sdo considerados aceitaveis pela ANAC:
(1) graduacdo ou pos-Graduagdo reconhecida pelo MEC na area de gestdo da qualidade; e

(1))  curso de gestdao da qualidade ou auditoria da qualidade que compreenda a NBR ISO 9001

atualizada ou norma que vier a substitui-la

2.1.3.2) RESPONSABILIDADES
O Gerente da Qualidade do CIAC do ACBP tem as responsabilidades abaixo:

(i) Coordenar a implementagdo, manutencao e integragdo do SGQ em todas as areas da
organizacdo do CIAC do ACBP, em conformidade com os requisitos previstos na se¢ao
141.29 “Sistema de garantia da qualidade (SGQ)” da RBAC 141.

(i1) Monitorar a efetividade dos controles de qualidade dos servicos do CIAC do ACBP.

(iii)Formalizar junto ao Gestor Responsavel a necessidade de alocacdo de recursos demandados
para implementa¢do, manutengao e melhoria continua do SGQ.

(iv)Assessorar o Gestor Responsavel na elaboragdo dos relatorios previstos no paragrafo

141.29(c) “Registros do SGQ” da RBAC 141.



2.1.4) COORDENADOR DE CURSO E AUXILIAR
O Coordenador de Curso do CIAC do ACBP ¢ responsavel pelos cursos ministrados pelo CIAC do
ACBP.

Na auséncia do mesmo, cabe ao Auxiliar de Coordenador de Curso, substitui-lo na funcao.

2.1.4.1) REQUISITO
O profissional deve possuir experiéncia como instrutor durante, no minimo, dois anos no ambito da
aviagdo devidamente comprovada e possuir licenga ou certificado, e habilitacao correspondente ao

curso, ndo necessitando estar valida.

2.1.4.2) RESPONSABILIDADES
i.  Garantir no ambito de cada curso qual coordena, o desenvolvimento correto do curso,
garantindo a satisfagdo do aluno com foco no objetivo do curso.
1.  Efetuar a sele¢ao dos instrutores do CIAC do ACBP.
iii.  Assinar certificados de conclusdo de curso (ANEXO 10.1).
iv.  Validar critérios mensuraveis para atestar que o aluno esta apto a realizacdo de exames.
v.  Controlar as validades de treinamentos, habilitagdes, certificados (inclusive CMA) e
experiéncia recente dos instrutores.
vi.  Acompanhar a capacidade de atendimento do instrutor.
vii.  Garantir a disponibilizagdo e atualizacdo dos conteudos, a integra¢do do curso, atendimento
e acompanhamento dos alunos.
viii.  Definir os métodos e instrumentos a serem adotados para a avaliacdo do aluno ao longo do
processo de ensino e aprendizagem.
ix.  Determinar a ag@o de revisdo de instrug@o necessaria para levar o aluno a competéncia
esperada apos tentativas infrutiferas de atingimento de competéncias.
X.  Auxiliar na determinagdo de causas de dificuldades comuns ¢ balanceamento da instrugao
do curso pratico.
xi.  Auxiliar a elaboracao de fichas de instru¢do (ANEXO 10.4)de um curso.
xii.  Monitorar o desempenho e progresso do aluno.
xiil.  Analisar a efetiva duracao dos treinamentos e revisar o programa de instrucao para
corresponder a realidade.
xiv. O principal responsavel pela elabora¢do de um programa de instrug¢do ¢ o Coordenador do
Curso. Deve contar com o apoio e suporte do Gerente de Qualidade. No caso de cursos

praticos, do Gerente de Seguranca Operacional. E recomendavel que envolva os instrutores



XV.

XVi.

XVil.

XViii.

XiX.
XX.
Xxl.

XXil.

do curso na elaborac¢ao do programa, conforme Se¢do 1.5 “Elaboracdo de um Programa de
Instrucao” da IS 141-007A.

Garantir a execucao do Programa de Instrugao tal qual aprovado conforme a Secao 2.4.
“Selecao de instrutores” da IS 141-007A.

Realizar quaisquer adaptacdes e personalizagdes necessarias para atender ao disposto na
legislagdo local e federal no que tange a participacdo de alunos com deficiéncia em seus
cursos conforme Secao 2.8. “Aluno com deficiéncia” da IS 141-007A.

Acompanhar a capacidade de atendimento do instrutor-tutor.

Garantir a disponibilizacdo e atualizagdo dos contetidos, a integracdo do curso, atendimento
e acompanhamento dos alunos.

Controlar as horas de voo nas aeronaves para manutengao.

Manter documentagdo e equipamentos atualizados e organizados.

Confecgdo da escala diaria e lista de presenca.

Em caso de emergéncia, cumprir com o previsto no P.R.E (Plano de Resposta as

Emergéncias).

2.1.4.3) ATRIBUICOES

L.

1l.

iil.

1v.

V1.

Vil.

Viil.

supervisionar o progresso individual dos alunos e o trabalho dos instrutores.

garantir que a instru¢do seja ministrada de maneira padronizada por todos os instrutores e
em obediéncia ao sistema de manuais aprovado.

garantir que a instrug¢do ministrada seja efetiva para preparar o aluno para a licenca,
habilitagdo ou certificado pretendido.

analisar o curriculo e a experiéncia dos instrutores antes de sua admissao de modo a garantir
que atende as expectativas e exigéncias do CIAC do ACBP e da legislagdao em vigor.
assegurar que cada instrutor do curso cumpra os requisitos previstos na se¢ao 141.63
“Instrutores de solo e de voo” da RBAC 141.

garantir que o programa de instru¢do seja seguido conforme o aprovado pela ANAC.
assegurar que os instrutores sigam boas praticas no que concerne as técnicas de instrucao e a
seguranga operacional.

garantir que os registros de instru¢do sejam preenchidos e arquivados em conformidade com

o requerido pela secao 141.79 “Registros “da RBAC 141.



2.2) INSTRUTORES DE VOO

Em atendimento ao requisito na Subparte D se¢do 141.63 “Instrutores de solo e de voo” da RBAC
141, o CIAC do ACBP possui, para todos os seus cursos, um niumero suficiente de instrutores
devidamente qualificados para ministrar as instrugdes previstas na legislacdo e nos programas de

instrucao.

1.  INSTRUTOR DE VOO - Nos cursos que envolvem pilotagem de aeronaves, o instrutor
assumird a designagao de Instrutor de Voo, ou seja, que atua instruindo alunos dentro das

aeronaves em voo ou nos respectivos simuladores de voo.

O CIAC do ACBP pode indicar instrutor com a habilitagcao requerida vencida para ministrar
instru¢do em FSTD, desde que comprove que mantém a capacitacdo adequada para a atividade,

conforme requisito da se¢do 141.47 “Requisitos de FSTD” da RBAC 141.

2.2.1) REQUISITOS
Conforme requisito 141.63 “Instrutores de solo e de voo” da RBAC 141, os instrutores do CIAC do

ACBP devem possuir a seguinte qualificagdo minima:

1. para ministrar instrucao tedrica: possuir conhecimento e experiéncia compativeis com a
instru¢do a ser ministrada.
ii.  Para ministrar instru¢do em FSTD:
a. Possuir conhecimento e experiéncia compativeis com a instru¢ao a ser ministrada;
b. Possuir habilitagao de Instrutor de Voo.
c. Instru¢do Regras VFR - Possuir habilitacdo de classe pertinente a aeronave a ser
simulada.
d. Instrugdo regras IFR — Possuir todos os requisitos acima e ainda habilitacao de voo
por instrumentos pertinente a categoria da aeronave a ser simulada e adicionalmente
50 horas IFR em comando com o devido endosso especifico.
iii.  No caso de instrugdo de voo, possuir a habilitacdo de classe pertinente a aeronave simulada:
a. Possuir conhecimento e experiéncia compativeis com a instru¢ao a ser ministrada.
b. Possuir certificado médico aeronautico (CMA) valido.
c. Habilitagdo de Instrutor de Voo valida na categoria pertinente.
d. Estar habilitado como piloto em comando da aeronave a ser usada para a instrucao
de voo e possuir, nos casos requeridos pelo paragrafo 61.199(b)(1) do RBAC n° 61,

os endossos necessarios para sua operacao.



e. Instru¢do Regras VFR - Possuir habilitacdo de classe pertinente a aeronave a ser
voada.

f. Instrugdo Regras IFR — Possuir todos os requisitos acima e ainda habilitagdo de voo
por instrumentos pertinente a categoria da aeronave a ser voada e adicionalmente 50
horas [FR em comando com o devido endosso especifico.

g. Para ministrar instrugdo de voo em avides multimotores,ou aeronaves de sustentagao
por poténcia, possuir, no minimo, 15 horas de voo como piloto em comando no
modelo da aeronave no qual ira ministrar instru¢ao, além do endosso especifico.

h. Todos os demais requisitos para operar como piloto em comando na aeronave na

qual a instrucdo serd ministrada.

Os instrutores do CIAC do ACBP, antes de iniciar quaisquer atividades, recebe um treinamento que

aborda, no minimo:

il.
iil.

1v.

os procedimentos previstos no MIP e no programa de instru¢ao que sejam pertinentes a sua
area de atuacao no CIAC do ACBP.

desempenho humano, didatica e técnicas de ensino.

atualizacdo quanto a novas tecnologias e regulamentos aplicaveis a sua area de instrugdo; e
para Instrutores de Voo, conhecimentos técnicos sobre as aecronaves em que ministrara
instrugao.

O instrutor recebe adicionalmente, treinamento periddico a cada doze meses de vinculo com
o CIAC do ACBP, com a finalidade de manter atualizados seus conhecimentos sobre os

assuntos dispostos no paragrafo (d) desta secao.

Adicionalmente os requisitos para Instrutor de Voo do CIAC do ACBP, em atendimento ao

requisito 5.1.2 “Requisitos minimos para instrutores de voo” da IS 141-007 A.

1l.

iil.

1v.

estar devidamente vinculado ao CIAC do ACBP por meio de contrato de trabalho em
conformidade com a Lei do Aeronauta.

ser titular de licenga de piloto de graduagdo igual ou superior a licenca para a qual a
instru¢ao estiver sendo ministrada.

possuir as habilitacdes e CMA pertinentes e correspondentes a instru¢do ministrada validos;
ser habilitado como piloto em comando da aeronave a ser usada para a instrugdo de voo e
possuir, nos casos requeridos pelo paragrafo 61.199(b)(1) do RBAC n° 61, os endossos

necessarios para sua operagao.



v.  para ministrar instru¢do de voo por instrumentos, inclusive em FSTD, o instrutor deve
possuir um minimo de 50 (cinquenta) horas de voo por instrumentos como piloto em
comando, além do endosso especifico.

vi.  possuir, no minimo, 15 horas de voo como piloto em comando no modelo da aeronave

multimotores no qual ird ministrar instrugdo, além do endosso especifico.

2.2.2) PRERROGATIVAS
1. Supervisionar voos solo de alunos pilotos.
ii.  Ministrar instru¢do de voo para a concessdo e revalidacdo das licencas e habilitagdes
conforme Programas de Instrugdo aprovados pela ANAC.
iii.  Elaborar todos os registros de instrugdo atinentes a sua atividade.
iv.  Endossar os registros de voo de pilotos e alunos pilotos nos casos em que um endosso seja

requerido.

2.2.3) RESPONSABILIDADES
1. Manter vigilia para com seus certificados e habilitacdes mantendo-os sempre validos sob
penas da lei.

ii.  Se manter sempre atualizado com a legislacao aplicével a instru¢dao de voo no Brasil.

1ii.  Antes de iniciar suas atividades de instru¢do no CIAC do ACBP, devera ter recebido a
capacitacdo inicial e/ou periddica previsto neste MIP dentro do prazo maximo de 12 meses
previsto na legislacao.

iv. O Instrutor de Voo do CIAC do ACBP, antes de cada instru¢do de voo, certifica-se que a
aeronave se encontra aero navegavel, com a autonomia adequada para o voo, mantida em
obediéncia aos requisitos de aeronavegabilidade, dentro dos limites de desempenho
aprovados da aeronave quanto ao peso e balanceamento, e possui a bordo toda a
documentagao requerida para o voo, seguindo o procedimento de despacho previsto no MIP,
em atendimento ao requisito da se¢ao 141.45 “Requisitos de acronaves” da IS-141-007A.

v.  E dever do instrutor o preenchimento total e correto da Ficha de Avaliagdo de Voo, Diério
de Bordo, Ficha Administrativa, CIV (ANEXO 10.3) e declaragao de instrugao.

vi.  Informar ao Coordenador de Curso, quando ocorrerem situacdes que fogem a normalidade
das operacgdes, tais como pouso em alternado, auséncia de abastecimento, pernoite nao

previsto, mau funcionamento de equipamento essencial, € outros.



2.3) EXAMINADORES CREDENCIADOS
Os Examinadores Credenciados sdo instrutores renomados e experientes que recebem
credenciamento para serem avaliadores de pilotos para concessao e revalidacao de licencgas e

habilitacoes.

O CIAC do ACBP detém todas as responsabilidades e regras para os Examinadores Credenciados
uma vez que a ANAC podera credenciar a seu critério, estes examinadores vinculando-os a este

CIAC do ACBP, para realizar exames de proficiéncia.

O CIAC do ACBP estabelecera as responsabilidades e limitagdes atribuidas a cada Examinador
Credenciado que participa de execugao de exames de proficiéncia técnica, conforme Subparte F do

RBACn° 141.

2.3.1) REQUISITOS
Para ser elegivel a obtencao de um credenciamento pela ANAC como Examinador Credenciado, o

candidato deve:

1. pertencer ao quadro de Instrutores de Voo do CIAC do ACBP.
1.  comprovar que cumpre com o(s) requisito(s) aplicavel(eis) abaixo:
a. para examinador de avido, 500 horas de efetiva instru¢do de voo para avides; ou
b. para examinador das demais categorias, 2 anos de instru¢cdo em qualquer categoria
de aeronave;
c. atender aos requisitos estabelecidos na IS 00-002 Revisdao G para Examinador
Credenciado.
iii.  possuir validas as licencas, habilita¢des e certificados para as quais pretende se credenciar
como examinador.
iv.  possuir o curso de Examinador Credenciado ministrado pela ANAC ou por institui¢dao por
ela autorizada.
v.  ser aprovado em um exame pratico de Examinador Credenciado.
vi. O CIAC do ACBP deve renovar o credenciamento de seu Examinador Credenciado junto a
ANAC a cada 24 meses.
vii. O Examinador Credenciado deve manter cumprimento continuo dos requisitos necessarios

para a obten¢do de seu credenciamento.

2.3.2) RESPONSABILIDADES:
1. Fazer cumprir todas as normas existentes na IS 00-002 G; “Padrdes para a realizagdo de

exames de proficiéncia de pilotos”.



il.

1il.

Orientar os Instrutores de Voo para condug¢do do treinamento com foco no objetivo da
missdo e para gerar no aluno a competéncia necessaria;
Assumir postura de examinador durante os exames, sendo este o designado pela ANAC para

efetuar as avaliagoes.

iv.  Expressar-se sempre com a verdade e em sua subjetividade, trazer sempre a objetividade
para a avaliagdo sem qualquer tipo de discriminagdo do aluno ou piloto.
v.  Entregar compulsoriamente via original da FAP para cada aluno aprovado ou reprovado.
vi.  Entregar na secretaria copia da FAP emitida, assinada por si e pelo aluno.
vii.  Entregar na secretaria copia dos documentos pertinentes ao seu credenciamento.

viii. A documentagdo comprobatdria para credenciamento dos examinadores, bem como os
registros de exames (FAP) realizados por eles, devem estar organizados de maneira que sua
consulta seja facilitada.

2.3.3) ATRIBUICOES:

1.

O Examinador Credenciado do CIAC do ACBP s6 pode realizar os exames de proficiéncia
para os quais for credenciado pela ANAC e sob a responsabilidade do CIAC do ACBP em

que estiver credenciado, conforme procedimentos definidos em seu sistema de manuais.

2.3.4) LIMITACOES DO EXAMINADOR CREDENCIADO

1.

1l.

iil.

1v.

O Examinador Credenciado do CIAC do ACBP s6 pode realizar exames praticos de piloto
apos o CIAC do ACBP verificar e atestar que o candidato cumpre todos os requisitos
teodricos e praticos para obter ou revalidar a licenga, habilitagdo ou certificado a que se refere
0 exame.

O Examinador Credenciado que exerca suas atividades em aeronaves em voo deve manter
validos seu CMA e suas habilitagdes pertinentes aos exames.

Um Examinador Credenciado ndo pode ser o instrutor responsavel pela liberagdo do aluno
para exame, nem pode ter envolvimento em por¢ao significativa do treinamento de voo
daquele aluno.

Nao endossar o aluno que for examinar ou vice-versa.

Nao ministrar parte consideravel da instru¢ao para um aluno se for o examinador que

efetuara o voo de exame.

2.3.5) SUSPENSAO, REVOGACAO OU CASSACAO DE CREDENCIAMENTO

O credenciamento estara suspenso automaticamente, independentemente de qualquer ato

administrativo da ANAC, nao podendo o examinador exercer suas prerrogativas, caso:



i. o Examinador Credenciado deixar de cumprir qualquer dos requisitos necessarios para o seu
credenciamento; ou
ii. o curso para o qual o examinador foi credenciado tiver o seu programa de instrugao

Suspenso.

O credenciamento podera ser suspenso cautelarmente caso haja suspeitas fundamentadas de
infragdes a regulamentacdo com risco iminente a seguranca, até a averiguacao dos fatos e/ou

mitigagdo do risco.
O credenciamento sera revogado:

i.  apedido do proprio Examinador Credenciado ou do CIAC do ACBP.
ii.  caso o Examinador Credenciado se desvincule do quadro de instrutores do CIAC por meio
do qual se credenciou; ou
iii.  caso o curso para o qual o examinador foi credenciado tiver o seu programa de instrugao

revogado ou cassado.
O credenciamento sera cassado caso haja evidéncias de fraudes nas aplicagdes dos exames praticos.

O examinador que tiver o credenciamento cassado por fraude ndo podera se candidatar a novo
credenciamento segundo regulamento da RBAC 141, por um periodo de 5 (cinco) anos a contar da

data de cassagao.

Caso o CIAC do ACBP tiver o seu examinador cassado por fraude ndo podera candidatar novos
examinadores enquanto tiver pessoas envolvidas na fraude em cargos de coordenagdo ou de gestao

do CIAC do ACBP, por um periodo de 5 (cinco) anos a contar da data de cassagao.
A ANAC podera, motivadamente, decidir pelo descredenciamento quando julgar oportuno.
Sao motivos para o descredenciamento, dentre outros:

1. ser identificada demanda inexistente ou muito pequena;
ii.  ser identificado que o desempenho do examinador ndo coincide com o pretendido pela
ANAC; ou

iii.  ser identificado que existe qualquer risco pontual ou sistematico



2.4) O ALUNO
Sera considerado aluno o individuo devidamente matriculado no CIAC do ACBP de acordo com os

requisitos de matricula em um curso ministrado pelo CIAC do ACBP seja ele certificado ou nao

pela ANAC.

2.4.1) REQUISITOS
1. Estar devidamente matriculado de acordo com os requisitos de matricula.

ii.  Estar em dia com suas obrigagdes financeiras.

Todas estas exigéncias sao comprovadas mediante documentacao arquivadas junto a secretaria do

CIAC do ACBP.

2.4.2) RESPONSABILIDADES:
1. Acompanhar efetivamente as aulas e estar ciente da sequéncia do seu treinamento.
il.  Tomar atitudes de acordo com as normas de convivéncia e conduta.
iii.  Expressar-se sempre com a verdade.
iv.  Responsabilizar-se por suas decisdes e desempenho.
v.  Representar a entidade com clareza e assiduidade de forma adequada.
vi.  Estar em dia com suas obrigacdes perante a ANAC incluindo a validade de seus
certificados, licencas e habilitagdes pertinentes ao seu treinamento.
vil.  Assistir as aulas assumindo proposta educativa.
viii.  Zelar pelo patrimonio da entidade.
ix.  Realizar os testes e avaliagdes para afericdo do grau de conhecimento para o avango no
curso.
X.  Acessar os materiais e instalagdes disponibilizados pelo CIAC do ACBP com cautela.
xi.  Tirar suas duvidas diretamente com o instrutor ou outra pessoa capacitada.
xil.  Portar e manter em dia a documentagao necessaria para o voo, bem como comunicar a
secretaria o vencimento das mesmas.
xiii.  Trajar-se e comportar-se adequadamente nas dependéncias do ACBP.
xiv.  Informar com pelo menos vinte e quatro (24) horas de antecedéncia a impossibilidade de
comparecimento a algum voo agendado.
xv.  Apresentar-se para o voo agendado deve ser de no minimo uma hora antes da saida prevista

a fim de realizar o Briefing e a preparacdo pré-voo.



XVi.

Assim como em voos de navegagao, o aluno deve apresentar a navegagao pronta, caso
contrario o instrutor deve pedir que o aluno confeccione a navegacdo em tempo habil para

saida do voo no horario marcado, em caso de atraso o voo sera cancelado.

2.4.3) ATRIBUICOES

L.

1l.

iii.

Ter uma instrugdo respeitosa e de qualidade
Utilizagdo do material didatico do CIAC do ACBP dentro de suas instalacdes, palestras e
cursos abertos promovidos pelo Aeroclube.

Visitagdo (desde que agendada) as oficinas do Aeroclube.

iv.  Encaminhar por escrito ou pessoalmente qualquer reclamacgdo ou sugestdo a diretoria tendo
sua identidade preservada.
v.  Consulta e acompanhamento das agdes previstas no Manual de Gerenciamento de Seguranca
Operacional (MGSO).
2.4.4) LIMITACOES

E proibido o voo sem que o aluno esteja com a documentagio exigida pelo ACBP ou ANAC em dia

na secretaria.



2.5) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
O Auxiliar Administrativo atuara no setor da Secretaria e no setor de Operagdes, ambos 0s setores

importantes no suporte aos Coordenadores, aos instrutores e aos alunos.

Estdo subordinados ao Gerente Administrativo na Secretaria e ao Coordenador de Instrugdo no setor

de Operagoes que estdo subordinados ao Gestor Responsavel.

Os procedimentos praticados pela Secretaria s3o bem definidos e de suma importancia,
procedimentos estes que garantem o devido armazenamento, preservagao e acesso de arquivos,
documentos e informagdes que visam a organizacao de toda documentacao a partir da matricula do
candidato até a emissao dos certificados obtidos pelos mesmos, ficando a mesma responsavel pelo

manuseio, controle e sigilo de todo o material pertinente

O Auxiliar Administrativo € responsavel pelo manuseio, controle e sigilo de todo o material

pertinente.

2.5.1) REQUISITOS

A pessoa que for efetivada recebera treinamento nos procedimentos da Secretaria e de Operagoes.

2.5.2) RESPONSABILIDADES
i.  Auxiliar o Coordenador de Curso e os Instrutores em todas as atividades administrativas

relacionada aos procedimentos de instrugao.

ii.  Informar de imediato ao Coordenador de Curso e os Instrutores em qualquer adversidade
nos procedimentos padronizados.

iii.  Respeitar os horarios e folgas, cumprir as normas, procedimentos e diretrizes do
Coordenador de Curso e Diretoria.

iv.  Serem prestativos e informados, mantendo a qualidade de atendimento para com os clientes;

v.  Fora do horario de funcionamento do Financeiro, o setor fica sendo responsavel pelo
recebimento dos pagamentos, onde sempre serd emitido recibo ou nota fiscal

vi.  Toda matricula ¢ de responsabilidade do setor, mantendo o padrao do CIAC do ACBP e da

ANAC, fornecer informagdes pertinentes aos cursos pretendidos.

2.5.3) ATRIBUICOES:
1. Efetuar o processo de matricula do aluno na entidade, exigindo toda a documentagao
pertinente do aluno para ingresso na instituicao.
ii.  Elaborar a Pasta Prontudrio do Aluno contendo todos os documentos pertinentes dos alunos

cumprindo as determinagdes de arquivamento deste MIP.



iil.

1v.

V1.

vil.

Viil.

iX.

x1.

Xil.

Xil.

2.6.

Auxiliar pela manutencao geral de documentos dos alunos, colaboradores e demais
integrantes do CIAC do ACBP e todos os demais documentos pertinentes por no minimo 5
anos tanto em formato fisico ou eletrénico.

Analisar a condigdo do aluno e se atende aos requisitos para ser matriculado no curso
desejado.

Elaborar relatdrios e padronizar o envio e recebimento de documentos legais referentes ao
CIAC do ACBP.

Manter o arquivo de todos os documentos pertinentes ao CIAC do ACBP em local adequado
e definido, pelo tempo necessario estabelecido pela ANAC bem como disponibilizé-los para
as vistorias sempre que exigidos.

Cumprir toda a metodologia de arquivo, manutengao e organizacao de documentacao
descrita neste MIP.

Enviar os nomes dos alunos matriculados e aprovados dos cursos praticos para a ANAC.
Emitir e entregar o certificado de conclusdo de curso dos alunos (ANEXO 10.1) que sao
assinados pelo Coordenador de Instrugdo, pelo Diretor de Instrugdo e pelo Aluno e registrar
o recebimento do mesmo pelos alunos.

Organizar junto ao Coordenador de Curso quando pertinente, estabelecendo horérios,
providenciando adequabilidade do local de instru¢ao, garantindo o cumprimento dos
programas de instrugao.

Arquivar copia de todas as FAP emitidas pelos Examinadores credenciados para todos os
alunos do CIAC do ACBP.

Arquivar copia de toda a documentagdo pertinente ao credenciamento dos examinadores.

A Secretaria faz o registro do certificado de conclusao (ANEXO 10.1) na Anac e faz a

entrega ao aluno.

PADROES DE COMPORTAMENTO INACEITAVEL

O AEROCLUBE estabelece como sendo conduta inaceitavel, a violagdo cometida pelos
colaboradores, funcionarios e alunos as normas da empresa, as legislacdes aeronduticas

vigentes e ao codigo penal.

Consideram os seguintes comportamentos como inaceitaveis:

(a) Falta de respeito de todos, superiores, colegas, familias e alunos, no exercicio de sua fungao;

(b) Relacionamento afetivo inadequado;



(c) Divulgacao de informagdes sigilosas sobre o aluno;

(d) Uso de palavreado nao respeitoso e postura inadequada e discriminacao de raga, cor, sexo
ou qualquer outra forma de preconceito;

(e) Alunos usudrio temporario ou cronico de substancia psicoativas ou entorpecente em geral;
(f) Alunos que fazem uso de remédio controlado, que tirem a capacidade de reagao;

(g) Alunos que colocam em risco a vida de tripulantes e terceiros no ar € no solo e que podem
prejudicar as aeronaves do CIAC;

(h) Agir em desacordo com o presente manual e MIP;
(1) Nao atender os comunicados ¢ instrug¢des do(a) GSO;

(i) E vedado ao instrutor: discursos extracurriculares - sem prejuizo do estimulo & reflexdo
critica e ao debate construtivo, e sem vedagao a mera exposi¢do de opinides, utilizar-se da aula
para induzir ideologias de qualquer espécie, ou para manifestacao politicopartidaria, bem como
insuflar nos alunos atitudes de indisciplina, agitacdo ou que atentem contra principios éticos;
disciplina extra regulamento - suspender alunos das atividades ou puni-los em desacordo com
as regras estabelecidas neste regulamento.

2.6.1 Corregdo administrativa aos colaboradores e funciondrios:

Constatada a violagao as normas serao adotados os seguintes procedimentos:
- Afastamento da Fungao

- Justificativa por escrito

- Repreensao por escrito

- Reunido da GASO, em carater de urgéncia, para discutir, avaliar e deliberar agdes para o
tratamento da violagao;
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4) REGRAS DE CONDUTA E POLITICA DE SANCOES
4.1) REGRAS DE CONDUTAS

O Aeroclube de Bragancga Paulista possui um regulamento interno que diz quais sao os direitos,
deveres e as regras a serem respeitadas por todos os colaboradores e alunos do ACBP. Além disto,
também € possivel encontrar as sangdes em caso de infracdo a algumas das regras de condutas.

Este material pode ser encontrado em midia digital no site do aeroclube.

Segue abaixo, as principais regras de condutas referentes aos alunos, instrutores e funcionarios, bem
COmo as regras gerais.

4.1.1) REGRAS GERAIS

. Todos os usuarios, alunos, funcionarios e sdcios do Aeroclube de Braganca Paulista (ACBP)
devem ter conhecimento e cumprir as regras contidas no regulamento interno. Para tanto uma copia
deste ficara a disposi¢ao em operacdes, na biblioteca e no espaco aluno. Nao serd aceita alegacdo de
desconhecimento;

. Ao ingressar no quadro de alunos, funciondrios, prestadores de servigo ou sécios do ACBP
serd fornecida uma copia do regulamento. O termo de conhecimento deve ser assinado no ato do
recebimento do mesmo. A secretaria arquivara juntamente com os demais documentos do
proponente;

. E de responsabilidade de todos zelarem pelo patriménio do Aeroclube informando qualquer
irregularidade a secretaria ou diretoria para as devidas providéncias;

. E expressamente proibido o uso de uniforme/cracha em eventos sociais, especialmente
envolvendo o consumo de bebidas alcdolicas, bem como a participagdo em eventos politicos sem a
prévia anuéncia e permissao por escrito da diretoria

. E proibido o voo de qualquer pessoa que esteja sob a influéncia de alcool, entorpecentes,
substancias psicoativas, remédios que na sua bula indiquem que afetam a lucidez ou capacidade de
reacdo. Ou que tenha se utilizado destes nas tltimas 12 horas. Como defini¢ao sdo substancias
psicoativas: alcool e quaisquer substancias no escopo da Portaria SVS/MS N° 344, de 12 de maio de
1998, do Ministério da Saude;

. E responsabilidade de todos zelarem pelo bom nome e a imagem do Aeroclube. Salvo pelos
meios legais e estatutarios previstos, qualquer tentativa de denegrir o Aeroclube ou seus dirigentes
sera considerada ato de indisciplina;

. Os alunos, instrutores, socios, prestadores de servico e funcionarios estdo subordinados
técnica e disciplinarmente ao presidente e demais membros da diretoria, respeitando as atribuigdes

estabelecidas no estatuto;



. Todos sdo responsaveis pela seguranga de pessoas e bens nas areas do ACBP informando
qualquer situagdo de risco potencial diretamente a secretaria, a diretoria de seguranga, ou através de
Relatorio de Prevengao disponivel em operagoes;

. Todo voo em aeronaves do ACBP ou sob a responsabilidade deste sera conduzido seguindo
os procedimentos descritos no Manual de curso e Programa de Instrugao relativo ao nivel e
equipamento a ser utilizado bem como as determinacdes deste Regulamento e legislacdo vigente;

. E proibido o uso de telefone celular nas proximidades da bomba de abastecimento e area de

movimento bem como apds o ingresso na acronave para inicio do voo;

4.1.2) INSTRUTORES

. Quando a bordo de uma aeronave em voo de instrucao, recheck, check, e outros, o instrutor
pertencente ao quadro do Aeroclube, designado pela Diretoria ou pela ANAC para o voo, € o piloto
em comando responsavel pela aeronave;

. Em acordo a IAC 3201-0198 requisito 8.1, o piloto designado em devera assumir um dos
postos de pilotagem durante todo o voo. Deixando livre para o Examinador Credenciado, o assento
de observador mais proximo aos postos de pilotagem de sua preferéncia;

. Sao de direito dos instrutores a utilizagdo do material didatico do Aeroclube dentro de suas
instalacdes, palestras e cursos abertos promovidos pelo Aeroclube e acompanhamento das ac¢des
previstas no Manual de Gerenciamento de Seguranga Operacional (MGSO). Atrasar ou cancelar um
voo se julgar que a realizacdo do mesmo nao satisfaz os requisitos de seguranca ou determinacdes
legais, informando a coordenagao os motivos de sua decisao;

. O instrutor podera pousar, atrasar ou cancelar um voo sempre que achar inadequadas as
condig¢des de seguranca ou requisitos legais para a realizagdo do mesmo, informando a coordenagdo
no prazo de 24 horas o motivo de sua decisao;

. O nao cumprimento de orientagdes ou a falta injustificada a solicitagdes da coordenagdo e
diretoria constituirdo ato de indisciplina;

. E dever do instrutor o cumprimento de todos os manuais do CIAC.

. O instrutor deve estar devidamente uniformizado nos padrdes do uniforme social oferecido
pelo Aeroclube, a saber calga social, camisa branca, sapato e cinto pretos, portar seu cracha a
mostra (proibido o uso de fita tipo colar para uso do crachd, pois 0 mesmo pode enroscar na hélice
quando acionamento manual e assim levar o rosto do piloto ao encontro da mesma), barba e cabelos
devidamente aparados, ¢ permitido somente bonés branco ou preto discretos. Em casos
excepcionais o instrutor poderda ser dispensado do uniforme a critério exclusivo da Diretoria;

. Deve zelar pelo patrimdnio, instalagdes, ordem, seguranga e disciplina em todo a area do

aeroporto, acroclube e demais dependéncias;



. Caso o instrutor tenha alguma divida, reclamagao ou sugestao deve ser feito junto a
coordenagao de voo e ndo a diretoria ou qualquer outro funciondrio;

. E proibido comentarios de ordem interna na presenca de alunos;

. O instrutor ¢ responsavel pela sua documentacao e deve avisar os coordenadores de curso e

secretaria sobre o vencimento de CHT/CMA, com antecedéncia de 30 dias;

. Na apresenta¢do do aeroclube ser prestativo e informado;
. Portar seus equipamentos pessoais como: radio, cartas, etc;
. Estar presentes em reunides e cursos, todos os instrutores em servico no dia, salvo ordem da

coordenagdo, diretoria e se 0 mesmo estando de folga quiser se fazer presente;

. Relatar problemas de padronizagdo no livro ata de padronizacao presente na sala dos
instrutores;
. E dever do instrutor o preenchimento total e correto da Ficha de Avaliagdo de Voo, Diério

de Bordo, Ficha Administrativa, CIV (ANEXO 10.3) e declaragdo de instru¢do. O ndo cumprimento
deste item sera considerado falta grave, seguindo-se as penalidades previstas no estatuto;

. O instrutor deve conferir a presenga da documentagao da aeronave ao sair para o voo, em
caso de navegagao verificar se o0 KIT de NAV também esté a bordo;

. O instrutor deve realizar exatamente a missao prevista e agendada, cumprindo o tempo
correto da mesma, sem prolongar muito ou inserir outra missao descumprindo o tempo exigido,
salvo indica¢do dos coordenadores;

. Em caso de pernoite por questdes meteorologicas ou problemas com a aeronave, o instrutor
tem direito a estadia e alimentacdo que serdo ressarcidas mediante a apresentagdo de nota fiscal
junto ao financeiro e conforme valor vigente, divulgado pela coordenacao;

. Em caso de navegagoes, onde o aluno queira voar ou ficar mais tempo com a aeronave, ¢
dever do instrutor, certificar-se junto a operagdes se a aeronave possui as horas disponiveis
(manutencao e agendamento);

. E obrigatdria, apos o abastecimento fora de SBBP apresentar nota fiscal. A mesma deve ser
entregue imediatamente apos término do voo em operagoes;

. Todos os instrutores devem passar na secretaria quando encerrarem seu horario de servigo e

checar pendéncias (pastas de aluno, assinaturas em CIV (ANEXO 10.3) e declaracao de horas);

. E dever do instrutor, portar e checar se o aluno esta portando as carteiras para realizagdo do
VOo0;
. E obrigatério para voos de navegacao que o instrutor preencha a ficha de navegacao, situada

no setor de operagdes, indicando seus destinos e horarios;



. Informar imediatamente ao Coordenador de Curso, Diretor Técnico ou Chefe da
Manutenc¢ao, quando ocorrerem situagdes que fogem a normalidade das operagdes, tais como pouso
em alternado, auséncia de abastecimento, pernoite nao previsto, mau funcionamento de

equipamento essencial, e outros. Aguardar orientagcao do ACBP antes de tomar qualquer acao;

4.1.3) SECRETARIA

. Ao pessoal da secretaria, devem respeitar os horarios e folgas, estarem devidamente
uniformizados conforme padrao do aeroclube, cumprir as normas, procedimentos e diretrizes dos
coordenadores de voo e diretoria. Serem prestativos e informados, mantendo a qualidade de
atendimento para com os clientes;

. E dever do setor, manter a documentagdo exigida nos cursos homologados ministrado pelo
Aeroclube de Braganga Paulista, em ordem correta e completa, nas pastas dos alunos;

. Os funciondarios devem estar presentes no setor evitando deixa-los desprovidos;

. Prover documentos aos alunos, instrutores, coordenadores e diretoria, quando solicitado,
respeitando um prazo de 24 horas se for o caso;

. Auxiliar no setor de Operagdes quando solicitado;

. Fora do horario de funcionamento do Financeiro, o setor fica sendo responsavel pelo
recebimento dos pagamentos, onde sempre serd emitido recibo ou nota fiscal,

. Toda matricula ¢ de responsabilidade do setor, mantendo o padrao do Aeroclube e da
ANAC, para informacdes se fazer informado e entregar ao aluno os arquivos: “INFORMACOES
DE CURSO”, “TABELA DE PRECOS” e “FOLDER DO AEROCLUBE”, por e-mail enviar os

mesmos arquivos;

4.1.4) COORDENACAO DE VOO E OPERACOES

. Os coordenadores de voo sdo responsaveis pelo andamento dos cursos, CID, cumprimento
das normas por parte dos instrutores, voos de experiéncia, fechamento e abertura das operagoes,
cumprimento de normas e exigéncias da diretoria, funcionamento do setor de operagdes,
padronizac¢do de voo, comunicacao de problemas técnicos nas aeronaves para a manutencao;

. Os coordenadores devem estar presentes no setor de operagdes enquanto as instrugdes
estiverem sendo ministradas;

. Ao pessoal de operacdes, devem respeitar os horarios e folgas, estarem devidamente
uniformizados conforme padrao do aeroclube, cumprir as normas, procedimentos e diretrizes dos
coordenadores de voo, administrativo e diretoria. Serem prestativos e informados, mantendo a

qualidade de atendimento para com os clientes;



. Manter atualizado os quadros de informagdes, com alertas de seguranga de voo, NOTAMs,

meteorologia, CI’s, informativos, instru¢des pertinentes e etc.

. Controlar as horas de voo nas aeronaves para manutengao;

. Manter documentagdo e equipamentos atualizados e organizados;

. Confec¢do da escala diaria e lista de presenga;

. Atendimento aos alunos para agendamento e assuntos relacionados as operagdes, via

telefone, e-mail ou pessoalmente;

. Em caso de emergéncia, cumprir com o previsto no P.R.E.;
4.1.5) ALUNOS E PILOTOS
. E responsabilidade do aluno / piloto portar e manter em dia a documentagio necesséria para

0 voo, bem como comunicar a secretaria o vencimento das mesmas;

. E proibido o voo sem que o aluno esteja com a documentagio exigida pelo ACBP ou ANAC
em dia na secretaria;

. Sao direitos dos alunos e pilotos:

Uma instrucgao respeitosa e de qualidade, utilizacdo do material didatico do Aeroclube dentro de
suas instalacdes, palestras e cursos abertos promovidos pelo Aeroclube, visitagao (desde que
agendada) as oficinas do Aeroclube, encaminhar por escrito ou pessoalmente qualquer reclamagao
ou sugestdo a diretoria e ao presidente do ACBP tendo sua identidade preservada ¢ de direito ainda
a consulta e acompanhamento das ac¢des previstas no Manual de Gerenciamento de Seguranga

Operacional (MGSO);

. Trajar-se e comportar-se adequadamente nas dependéncias do ACBP;

. Portar seu material relativo ao planejamento do voo quando assim for requerido (ex.:
navegagdes);

. Informar com pelo menos vinte e quatro (24) horas de antecedéncia a impossibilidade de

comparecimento a algum voo agendado;

. A apresentacdo para o voo agendado deve ser de no minimo uma hora antes da saida
prevista a fim de realizar o Briefing e a preparagao pré-voo. Sera cancelado, 30min antes da saida
do voo, por motivos de atraso do aluno, meteoroldgicos ou operacional. Se nao for possivel a
realizacdo do voo podera haver um encaixe na programagdo desde que respeitado os agendamentos
do dia. O ndo comparecimento ao voo agendado, sem o aviso previsto, implicara, na terceira
ocorréncia, adverténcia escrita € na quinta ocorréncia, perda do direito a agendamento, ficando

sujeito a lista de encaixe previsto neste mesmo item;



. Assim como em voos de navegacao, o aluno deve apresentar a navegagao pronta, caso
contrario o instrutor deve pedir que o aluno confeccione a navegacao em tempo habil para saida do

voo no horario marcado, em caso de atraso o voo sera cancelado;

4.1.6) CONSELHO INTERNO DISCIPLINAR (CID)

. Este conselho visa manter o andamento dos cursos, avaliagdes e de atos que envolvam a
disciplina e proficiéncia técnica;

. O instrutor devera comunicar na FAV do aluno a recomendagao para CID;

. Os coordenadores deverdo acompanhar o andamento do curso e reunir-se com o aluno
indicado ao conselho, verificando suas maiores dificuldades, sera feito um programa especial para
solucdo da deficiéncia;

. O voo de CID deve ser realizado pelos coordenadores de curso ou os mesmos podem indicar
algum outro instrutor;

. O aluno serd encaminhado para o conselho se, reprovar mais de dez horas em missdes de
TGL, ou cinco horas em missdes normais ou ainda em casos de atos que envolvam disciplina;

. Caso seja atribuido grau “1 voo perigoso” o aluno também devera ser encaminhado a CID;
. A CID ¢ formada pelos, Presidente da entidade, Diretor Técnico, Diretor de Seguranca de
Voo e Coordenadores;

. A CID tem a autoridade para recomendar o desligamento do aluno;

4.1.7) AREAS COMUNS

. Nao ¢ permitida a permanéncia de pessoas embriagadas ou com condutas inadequadas aos
bons costumes nas dependéncias do ACBP;

. S6 sera permitido o ingresso e permanéncia de acompanhantes nas areas de operagdes €
manobras, quando autorizadas e juntamente com um membro do ACBP responsavel;

. E responsabilidade de todos observarem e informarem a presenga de pessoas estranhas nas
areas de operagdes, manobras e oficinas do ACBP;

. Para a utilizagdo da churrasqueira ¢ necessaria a solicitagao e autorizagdo da secretaria ou de
um membro da diretoria. A limpeza da éarea ¢ responsabilidade do organizador do evento que
também sera responsavel pelos materiais, estrutura e bens do ACBP respondendo solidariamente
pelos eventuais danos;

. E proibido fumar em salas ou préximo a portas e janelas.

4.1.8) SEGURANCA

. Nao correr nas vias de acesso internas nem nas dependéncias do ACBP.



. Circular apenas pelas vias normais de acesso, principalmente a noite, respeitando sempre a

faixa azul indicada para circulagdo na area de manobras;

. A visita ao hangar deve ser feita apenas com acompanhamento de um instrutor ou
funcionario do ACBP;
. Avisar aos parentes e amigos visitantes a proibi¢do de permanecer junto ao hangar, aos

avides e a bomba de combustivel;

. E proibido a qualquer pessoa nio autorizada ficar ao redor de aeronave quando aluno ou
piloto estiver em instrugdo, realizando inspe¢ao pré-voo ou briefing;

. Em caso de ocorréncia de algum acidente ou incidente em operagao de pouso/decolagem, e
proibida a invasao da pista por parte de qualquer pessoa. Tanto o Aeroporto quanto o Aeroclube
dispdem de um Plano de Resposta a Emergéncias. Qualquer acao fora do previsto atrapalha o
resgate e coloca outras pessoas em risco. Essa fungdo € pertinente ao pessoal devidamente
autorizado.

. Encontra-se afixado nas dependéncias do ACBP, alojamento e hangar uma lista com os

telefones uteis abaixo relacionados:

CENIPA = (61) 3364-8802
SERIPA IV = (11) 2221-5637
BOMBEIROS = 193

SAMU = 192

POLICIA CIVIL =4033-1519
PRONTO SOCORRO = 4882-9900
SANTA CASA = 4481-8000
HOSPITAL USF = 4034-8213

. Em caso de emergéncia informe a secretaria ou qualquer funciondrio para acionamento do
Plano de Resposta a Emergéncia (P.R.E.) e dirija-se ao ponto de encontro, na area externa em frente
a lanchonete, e aguarde novas orientagdes.

4.2) POLITICA DE SANCOES

Em algumas das regras de conduta do Aeroclube, as sanc¢des ja foram pré estabelecidas, porém nos

casos nao previstos, a institui¢do possui uma politica para analisar o caso.



A politica de sangdes do ACBP leva em conta o grau do descumprimento das regras de conduta
cometida pelo colaborador, aluno ou instrutor. Em cada um dos graus, uma medida sera tomada

para a situacao. Abaixo, encontra-se uma tabela com o grau e a medida tomada:

GRAU MEDIDA REINCIDENCIA
1 —Leve Adverténcia Verbal Duas adverténcias verbais -
> Terceira adverténcia
passa a ser escrita
2 — Moderado Adverténcia Escrita Duas adverténcias escritas
-> Na terceira adverténcia,
encaminhamento para o
Conselho
3 - Elevado Conselho Diretor Analisara o caso.

A determinagdo do grau sera realizada pelo coordenador de curso, Gerente Administrativo, diretor
de seguranca de voo e o Gerente da Seguranga Operacional. O conselho diretor sera composto por

todos os diretores da institui¢ao.

No caso da violagdo da legislacdo em vigor, o aluno serd imediatamente encaminhado ao conselho

diretor.

Abaixo, seguem alguns exemplos de regras de conduta e o grau de seu descumprimento:

Grau 1 - Leve

Instrutores - O ndo cumprimento de orientacdes ou a falta injustificada
a solicitacdes da coordenagdo ¢ diretoria constituirdo ato de

indisciplina

Instrutores - E de responsabilidade do instrutor a aeronave e todos os
seus equipamentos do momento em que assumir o0 voo até o término.
O ndo cumprimento gerara uma adverténcia verbal e o mesmo devera

assumir o ocorrido

Instrutores - E proibido comentarios de ordem interna na presenga de

alunos

Secretaria - Prover documentos aos alunos, instrutores, coordenadores
e diretoria, quando solicitado, respeitando um prazo de 24 horas se for

0 caso;




Alunos - E proibido o voo sem que o aluno esteja com a

documentacao exigida pelo ACBP ou ANAC em dia na secretaria

Aluno - Informar com pelo menos vinte e quatro (24) horas de
antecedéncia a impossibilidade de comparecimento a algum voo

agendado;

Areas Comuns - E proibido fumar em salas ou préximo a portas e

janelas

Grau 2 - Média

Regras Gerais - Utilizacdo do telefone préoximo a bomba de

combustivel

Instrutores - E dever do instrutor o preenchimento total e correto
da Ficha de Avaliacdo de Voo, Diario de Bordo, Ficha
Administrativa, CIV e declaragado de instrugdo. O ndo

cumprimento deste item sera considerado falta grave

Segurancga - Nao correr nas vias de acesso internas nem nas

dependéncias do ACBP.

Seguranca - A visita ao hangar deve ser feita apenas com

acompanhamento de um instrutor ou funcionario do ACBP

Grau 3 - Elevado

Regras Gerais - Voo sob influéncia de alcool, entorpecentes, substancias psicoativas, remédios que

na sua bula indiquem que afetam a lucidez ou capacidade de reagao

Regras Gerais - Nao cumprimentos das leis vigentes (ex: atos de racismo, abuso, assédio, etc)

Areas Comuns - Ndo é permitida a permanéncia de pessoas embriagadas ou com condutas

inadequadas aos bons costumes nas dependéncias do ACBP




5) REVISAO, EMENDAS E DIVULGACAO DO MIP
5.1) REVISAO

Conforme a se¢@o 1.3 Diretrizes gerais para elabora¢do de um MIP e um PI” da IS 141-007A:0

CIAC do ACBP estabeleceu que:

O MIP e os Programas de Instru¢do devem ser revisados em associagdo com outros documentos

operacionais do CIAC do ACBP, sendo os principais eventos que ensejam sua revisao:

1. apos o transcurso de determinado intersticio temporal sem que tenham ocorrido alteragdes
(regularmente).
il.  apos grandes eventos como fusdes, aquisi¢des, rapido crescimento ou redugdo de pessoal.
iii.  ap6s mudangas na tecnologia, tal como a introducao de novos equipamentos.
iv.  apos alteragdes nos regulamentos e diretrizes de segurancga e instrugao.
v.  apos alteragdes no pessoal de administragdo requerido.
vi.  ap6s alteragdes no escopo do treinamento fornecido.
vil.  ap6s recomendagdao do SGQ ou do SGSO do CIAC do ACBP.

viii.  ap6s recomendagdao da ANAC.

Nos eventos acima é mandatoria a revisdo do MIP e demais documentos do CIAC do ACBP, mas
nao limitado a eles pois uma revisdo pode ser necessaria sempre que alguém detecte a necessidade

de revisdo do MIP.

5.2) EMENDA

Apo6s uma revisao do MIP vendo-se a necessidade de sua atualizacgao ¢ realizada a emenda ao MIP
As alteragdes serao descritas no Quadro de Revisdes do MIP.
Sempre mudando a situagdo da revisao ou seja, de revisao 0 para 1 e assim por diante.

Estas alteragcdes e emendas podem ser realizadas pelo Pessoal de Administragao Requerido

conforme a se¢dao 141.61 da RBAC 141 Subparte D, a saber:

i.  Gestor Responsavel
ii.  Gerente de Seguranga Operacional
iii.  Gerente da Qualidade

iv.  Coordenador de Curso

Sendo que a aprovacao deve ser do Gestor Responsavel do CIAC do ACBP.



5.3) DIVULGACAO E DISTRIBUICAO
Para divulgacdo da versdo mais atualizada do MIP e dos Programas de Instrucao ao pessoal

envolvido na alteracao referente do MIP, esta disponivel na versao eletronica uma copia na rede e

no site do CIAC do ACBP.

E disponibilizada também versao fisica ou impressa do MIP na Secretaria, em Operacdes e na sala

de Instrucao.

Os usuarios e outras pessoas afetadas pela alteragdo do MIP comunicam por e-mail ou Whatsapp da

necessidade de alteracao.

i.  No MIP, para o Gerente Administrativo com copia ao Gestor Responsavel.

ii.  Nos Programas de Instru¢do para o Coordenador de Curso.



6) SELECAO, CONTRATACAO E CAPACITACAO DOS INSTRUTORES
Em atendimento ao requisito 5 “Corpo Docente” da IS 141-007A e o requisito 141.b.(5) da RBAC
141, o CIAC do ACBP descreve os procedimentos que serdo utilizados para a capacitagdo inicial e
periddica dos instrutores, bem como, quando aplicavel, para o registro e controle da validade de

suas licengas, habilitagdes e certificados, de modo a garantir o cumprimento do previsto na se¢ao

141.63 “Instrutores de solo e de voo” da RBAC 141.

6.1) SELECAO E CONTRATACAO DOS INSTRUTORES
O processo de selegao dos instrutores ¢ feito pelo Coordenador de Curso, faz-se analise especifica

de curriculo e historico de boa conduta do instrutor, devendo o instrutor demonstrar que possui:

1.  Honestidade;
ii.  Sinceridade;
11i.  Conhecimento do assunto transmitido;

iv.  Organiza¢do de ideias.
HONESTIDADE

O instrutor devera efetivamente ser sempre honesto com o aluno e para com o conteudo do que se
ensina, devendo ministrar somente conteudos com os quais possua efetivo conhecimento

comprovado ao Coordenador de Curso e ao Gestor Responsavel.

Ao nao saber responder qualquer pergunta do aluno durante um certame ou aula, devera ser honesto
consigo mesmo e com o aluno, definindo o item qual necessita de estudo e pratica para atingir o

nivel minimo da qualidade de instrugao.
SINCERIDADE

O Instrutor devera sempre ser sincero para com o aluno, com a realidade do mercado, a realidade da
profissdo e ou da educacdo que estd sendo adquirida, além de ser sincero ao ndo compreender uma
pergunta, ou ndo ser conhecedor de um assunto especifico, devendo obrigatoriamente anotar a

questao nao respondida, pesquisar, e trazer a mesma para o aluno em até 7 dias uteis.

Caso o questionamento seja de outra drea, devera encaminhar tal duvida para um especialista da

area, ou para o professor responsavel pela disciplina especifica do assunto.
CONHECIMENTO DO ASSUNTO TRANSMITIDO

O instrutor devera efetivamente comprovar possuir conhecimento de alto nivel no assunto que ira

lecionar.



Esta comprovagao devera ser efetuada para o Coordenador do Curso e para o Gestor Responsavel

em aula especifica marcada.
ORGANIZACAO DE IDEIAS

O instrutor devera seguir fielmente o plano de unidades didaticas, e cronograma das disciplinas
aprovado pelo Gestor Responsavel e pelo Coordenador de Curso, a fim de organizar o
conhecimento que sera adquirido pelo aluno, pautado na constru¢do da educagdo e na mudanca do

comportamento do aluno.

Dé-se preferéncia a profissionais que foram alunos INVA na proprio CIAC do ACBP, uma vez que
o perfil deste profissional ja ¢ conhecido, assim como o candidato ja conhece as dependéncias e

metodologias.

E realizada uma entrevista por uma comissao formada para tal fim, ap6s a entrevista ¢ aplicada uma

prova tedrica, a fim de avaliar seus conhecimentos.

Aprovado nesta etapa sera realizado uma prova no simulador para ver como ¢ o desempenho do

candidato no voo por instrumento.

Com a prova teorica e simulador concluido, sera gerada uma classificacdo que fara parte de um
banco de dados. Quando surgir a vaga, o ACBP entrarda em contato com instrutor para dar
continuidade no processo de contratagdo. Por politica interna, opta-se por contratar dois instrutores

por vez.

6.2) CAPACITACAO INCIAL E PERIODICA DOS INSTRUTORES
Em atendimento ao requisito 5.1.3 “Treinamento de instrutores” da IS 141-007 A, o CIAC do
ACBP estabeleceu que:

Antes de ministrar instru¢ao em um programa de instrugdo, o instrutor participa de capacitagao

inicial, com contetdo e carga hordria conforme previsto no MIP.
A capacitagao inicial, assim como as periodicas, possui validade de 12 (doze) meses.

O treinamento de capacitacdo pode ser concluido um més antes ou um més ap6s a data de
vencimento do treinamento que sera realizado, mantendo-se o més de referéncia do vencimento

anterior.

Encerrado o prazo de validade de capacitacao (considerando o més posterior), o instrutor nao

poderd mais exercer as atividades de instrucao até que realize a capacitagao periddica.



A capacitagdo de cada instrutor deve ser vinculada as atividades desenvolvidas por ele nos

programas de instru¢ao e demais procedimentos do CIAC do ACBP.

6.2.1) CAPACITACAO INICIAL

Conforme o requisito 5.1.3 “Treinamento inicial” da IS 141-007A os instrutores devem estar
devidamente qualificados, de acordo com a capacitagdo inicial prevista no MIP, antes de iniciar a
atividade de instru¢ao no CIAC do ACBP. Esta capacitacao ¢ independente da necessidade de se

manterem validas as habilitagcdes de instrutor de voo.

No processo de capacitagdo inicial, o CIAC do ACBP fornece ao novo instrutor um treinamento que
aborda os procedimentos previstos no MIP, os planos de instrugdo dos cursos que serd ministrado,
questdes relacionadas ao desempenho humano, didética e técnicas de ensino, além de uma
atualizacdo sobre as novas tecnologias, regulamentos aplicaveis a sua area de instrugdo e

conhecimentos técnicos sobre as aeronaves que serao utilizadas durante a instrucao.

O CIAC do ACBP ira realizar um curso de padroniza¢do com o mesmo a fim de avaliar a didatica e
a proficiéncia do profissional contratado e padronizar o conhecimento. Este procedimento ¢ de
responsabilidade do Coordenador de Curso, no qual ird montar uma comissao baseando-se em

critérios técnicos e senioridade para avaliagdo e padronizacdo do novo instrutor.

Esta etapa seguird um manual que consiste em 10 voos praticos e 3 de simuladores, no qual o
instrutor passara por diversas situagdes, seja para avaliar a sua aptidao como piloto e, também a sua
didatica, invertendo os papéis, colocando o Coordenador de Curso ou um instrutor mais experiente

como piloto, simulando situagdes reais para analisar como serd o seu comportamento.

O instrutor também passara pelo processo de debriefing, no qual ele podera ser aprovado ou

reprovado. No caso de trés reprovacdes, a contratacao sera cancelada

6.2.2) CAPACITACAO PERIODICA

A capacitagdo periodica dos instrutores, aborda, os seguintes aspectos:

1. os procedimentos previstos no MIP e no programa de instru¢do que sejam pertinentes a sua
area de atuacao no CIAC do ACBP.
ii.  desempenho humano, didatica e técnicas de ensino.
iii.  atualizacdo quanto a novas tecnologias e regulamentos aplicaveis a sua area de instrugdo; e
iv.  para instrutores de voo, conhecimentos técnicos sobre as aeronaves em que ministrara

instrugao.



A capacitagdo periddica dos instrutores € realizada por meio da descri¢do dos procedimentos que
serdo utilizados para a capacitagdo inicial e periddica dos instrutores, bem como, quando aplicavel,
para o registro e controle da validade de suas licengas, habilitagdes e certificados, de modo a

garantir o cumprimento do previsto na se¢ao 141.63 da RBAC 141.

E efetuado a fins de avaliacdo, o recheck, atendendo as exigéncias da ANAC, e a aplicacdo de uma
prova teorica para reforcar os conhecimentos gerais a respeito de regras de voo, comportamento,

didatica entre outros fatores.

Para o procedimento de recheck, o instrutor recebe uma notificagao do sistema (30 dias de
antecedéncia), comunicando que serd necessario ele fazer um voo para recheck. O instrutor devera

agendar com um dos Examinadores Credenciados pela ANAC e realizar o voo.

Deverao ser realizados os procedimentos de briefing, inspe¢ao pré-voo, voo, pos-voo e debriefing,
seguindo o fluxo apresentado no capitulo dos procedimentos referentes aos alunos. Apos a
avaliagdo, o Examinador Credenciado emitird uma FAP que serd encaminhada para o Gerente

Administrativo dar entrada na documentacao no sistema da ANAC.

Com os documentos enviados, a ANAC emitirda uma revalidagdo provisoria dos documentos

enquanto estes estdo em analises.

Em relacdo a aplicacdo da prova tedrica, o instrutor devera realiza-la uma vez por ano,
preferencialmente na data referente a sua contratagdo. Caso o instrutor nao seja aprovado na prova

teorica, devera ser montado um comité de avaliagdo para entender a sua situagao.

6.2.3) PROGRAMA DE TREINAMENTO DE INSTRUTORES DE VOO
a) TREINAMENTO INICIAL

O Treinamento Inicial para o Instrutor de Voo no Aeroclube de Braganga Paulista tera carga horaria

de 20 horas, durante 5 dias, divididas em 4 horas por dia, em meio periodo.
Primeiro dia:

1. Informagdes sobre os Procedimentos previstos no MIP, RI, MGO, MGSO, MGQ, e
Programas de Instru¢ao de PP, PC (MLTE e MNTE, IFR e VFR) e procedimentos para

pilotos ja checados que queiram voar no ACBP.
Segundo dia:

1. Conhecimentos técnicos sobre as acronaves que ministrara instrucao.



ii.  Padroniza¢do de manobras.

iii.  Area de instrugao.
Terceiro dia:

1. Desempenho humano, didatica, técnicas de ensino, de avaliagdo, briefing, debriefing e

utilizacao dos recursos instrucionais disponiveis no ACBP.
Quarto dia:

1. Conhecimentos operacionais aplicaveis a regido do CIAC do ACBP.

ii.  Atualizagdes quanto a novas tecnologias e regulamentos aplicaveis a area de atuacao.
Quinto dia:

i.  Didatica, técnicas de ensino e avaliagdo, briefing e debriefing.

ii.  Revisdo geral do conteudo.
b) TREINAMENTO CONTINUO PARA INSTRUTORES VFR MNTE

O treinamento tera duracao de 10 horas, divididas em 3 dias, sendo a carga horaria nos dois

primeiros dias de 3 horas, € no ultimo dia de 4 horas, em meio periodo.
Dia um:

i.  Desempenho humano, didatica, técnicas de ensino, avaliagdo, briefing, debriefing e uso dos
recursos instrucionais disponiveis no CIAC do ACBP.

1.  Informacdes sobre acionamento, recursos e uso do FSTD.
Dia dois:

1. Atualizagdes quanto as novas tecnologias e regulamentos aplicaveis a area de atuagao.
ii.  Areas de instrucdo e conhecimentos operacionais aplicaveis a regido do CIAC do ACBP.

iii.  Conhecimentos técnicos sobre as aeronaves que ministra instrugao.
Dia trés:

i.  Informagdes sobre os Procedimentos previstos no MIP, RI, MGO, MGSO, MGQ, ¢
Programas de Instrugao de PP, PC (MLTE e MNTE, IFR e VFR — relativo as missdes em
aeronaves monomotoras em voo VFR), INVA e procedimentos para pilotos ja checados que

queiram voar no ACBP.

¢) TREINAMENTO CONTINUO PARA INSTRUTORES IFR E/OU MLTE



O treinamento terd duracdo de 12 horas, divididas em 3 dias, sendo a carga horaria de 4 horas por

dia, em meio periodo.
Dia um:

1.  Desempenho humano, didatica, técnicas de ensino, avaliagdo, briefing, debriefing e uso dos

recursos instrucionais disponiveis no CIAC do ACBP.
Dia dois:

1. Atualizagdes quanto as novas tecnologias e regulamentos aplicaveis a area de atuagao.
ii.  Areas de instrucdo e conhecimentos operacionais aplicaveis a regido do CIAC do ACBP.

iii.  Conhecimentos técnicos sobre as aeronaves que ministra instrugao.
Dia trés:

1. Informagdes sobre os Procedimentos previstos no MIP, RI, MGO, MGSO, MGQ, e
Programas de Instru¢ao de PP, PC (MLTE e MNTE, IFR e VFR), INVA, MLTE VFR, IFR
(MNTE e MLTE) e procedimentos para pilotos ja checados que queiram voar no ACBP.

6.3) REGISTROS DOS INSTRUTORES
Em atendimento ao requisito 5.2 “Registros dos Instrutores” da IS 141-007 A, o CIAC do ACBP

estabelece o seguinte:

6.3.1) CADASTRO DE INSTRUTOR

O CIAC do ACBP mantém, uma ficha detalhada de cada instrutor, com a vinculagdo do instrutor
aos programas de instru¢do do CIAC do ACBP, os comprovantes para cada item de seus curriculos,
comprovantes do atendimento dos requisitos de contratagdo para o curso, comprovantes do
treinamento estabelecido pelo CIAC do ACBP para cada curso e comprovantes das validades

conforme o item "controle de validades".
O cadastro ¢ mantido completo e atualizado, mesmo no caso de instrutores conveniados.
O sistema de registros do CIAC do ACBP esta descrito no item 6.3.4 abaixo.

6.3.2) VINCULO FORMAL

Os instrutores possuem vinculo formal com o CIAC do ACBP.

Os Instrutores de Voo sdo vinculados nos termos estabelecidos pela Lei do Aeronauta. Na hipdtese

de os Instrutores de Voo atenderem o CIAC do ACBP mediante convénio com terceiro, devera ser



apresentado o vinculo empregaticio estabelecido com o conveniado em conformidade com a Lei do

Aeronauta.

6.3.3) CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O CIAC do ACBP dispde de mecanismo de controle da jornada de trabalho dos Instrutores de Voo,
incluindo os servicos prestados em solo, voos realizados, instru¢do em simulador, horarios de
refeicdo, descanso ou interrupgao de jornada. O controle da jornada devera ser realizado

diariamente, através de papeleta ou sistema de ponto.

O CIAC do ACBP se responsabiliza pelo cumprimento dos limites de jornada e descanso

estabelecidos na legislagao, mesmo no caso de instrutores conveniados.
Para o pessoal de solo, os controles de jornada sdo aqueles estabelecidos na legislagao
aplicavel.

6.3.4) REGISTROS REFERENTES AO PESSOAL DO CIAC DO ACBP E AOS ALUNOS
O CIAC do ACBP mantém os registros de treinamento de pessoas precisos € completos, de forma a

garantir que essas qualificagdes sejam monitoradas e atualizadas.
O sistema de registro de treinamento do CIAC do ACBP tem as seguintes caracteristicas:

i.  Completude. Os registros mantidos pelo CIAC do ACBP devem ser suficientes para
fornecer evidéncias documentais de cada acdo de treinamento e permitir a reconstrug¢do do
historico de treinamento de cada aluno ou instrutor.

ii. Integridade. E importante manter a integridade dos registros, garantindo que eles ndo sejam
removidos ou alterados. Um backup dos registros também ¢ necessario para garantir a
continuidade em caso de perda eventual.

iii.  Acessibilidade. Todos os registros do corpo docente e discente, bem como daqueles que
eventualmente prestem algum tipo de apoio as instru¢des, devem estar prontamente

acessiveis as autoridades pertinentes.

6.3.5) CONTROLE DE VALIDADES DOS INSTRUTORES
Conforme o requisito 5.3.1 “Controle de validades dos instrutores™ da IS 141-007A o CIAC do
ACBP estabeleceu que:

O Coordenador do Curso ¢ o responsavel por controlar as validades de treinamentos, habilita¢des,
certificados (inclusive CMA) e experiéncia recente dos instrutores, conforme procedimento

estabelecido neste MIP.



O Gerente de Qualidade ¢ responsavel por garantir que nenhuma instru¢ao sera ministrada por
instrutor ndo apropriado ou com alguma das datas do controle vencidas. Os procedimentos e
atribui¢des podem ser delegados para outros funcionarios, conforme estabelecido pelo CIAC do

ACBP no MIP, mas ndo exime os Gestores de suas responsabilidades.

O controle de documentos, carteiras e licengas ¢ realizado pelo pessoal de operacdes e o Gerente

Administrativo.

Quando o instrutor apresenta estes documentos, o sistema ¢ alimentado e notificara o vencimento de

algum documento com 30 dias de antecedéncia.

Quando se esgota o prazo de validade, o sistema emite uma notificagdo ou bloqueia a abertura do

voo com o intuito de que estes documentos sejam revalidados e atualizados no sistema.

Vale ressaltar que o monitoramento dos prazos ¢ de responsabilidade do portador e o sistema serve

apenas como um apoio.
Além disto, ¢ expressamente proibido executar as atividades sem a renovagao dos mesmos.

Também ¢ realizado o controle de documentos dos instrutores em pastas, que podem ser

encontradas no setor administrativo do aeroclube.

O prazo minimo para que os documentos permanegam arquivados no CIAC do ACBP ¢ de cinco

anos.



7) PROCEDIMENTOS DO CIAC DO ACBP

O CIAC do ACBP estabeleceu seus procedimentos internos a fim de padronizar e a correta

operagao do CIAC do ACBP atendendo aos niveis de exigéncia na instru¢do da aviagdo civil.

Este MIP sera revisado e emendado sempre que houver necessidade de inclusao, exclusao ou

alteracdo destes procedimentos internos.
Os procedimentos internos deste MIP devem ser cumpridos por todos do CIAC do ACBP.

O CIAC do ACBP estabeleceu os procedimentos padronizados para operagao de cada aeronave nos

Programas de Instrucdo de cada aeronave.

7.1) MATRICULA
Todos os alunos do CIAC do ACBP devem estar de acordo com os requisitos da legislacdo da

ANAC para inscrigdo em um curso certificado pela ANAC.
Todas as normas e requisitos presentes neste MIP devem ser cumpridos.

A matricula deve ser efetuada na Secretaria do CIAC do ACBP com solicitagdo e guarda de

documentos exigidos nos proximos itens.
Todas as informagdes dos alunos estardo inclusas na Ficha de Inscrigdo.

A matricula do aluno estard efetivada assim que efetuar o pagamento, e o cumprimento das

exigéncias abaixo:

1. Possuir CMA valido correspondente ao curso pretendido quando se tratar de cursos que
envolvam pilotagem.
ii.  Providenciar toda documentacdo e informacgdes exigidas neste MIP e no respectivo

programa de instrugao.

7.1.1) REQUISITOS DE MATRiCULA
Para efetuar a matricula em qualquer um dos cursos ofertados, o CIAC do ACBP dispora, por meio

do preenchimento de uma Ficha de Inscri¢ao das seguintes informacgdes:

i.  nome completo;
ii.  numero do cadastro junto a ANAC (Cddigo ANAC);
iii.  namero do CPF (inclusive para estrangeiros);

iv.  data de nascimento;



v.  documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou outro documento valido em lei para
identificacdo em todo o territério nacional).
vi.  Para estrangeiros este documento devera ser o Passaporte com autorizagdo de permanéncia
valida para o periodo da duracao do curso;
vil.  nacionalidade;
viii.  filiagao;
ix.  escolaridade;
x.  endereco completo;
xi.  informagdes de contato

xii.  informag¢des de contato de emergéncia.

Além das informacdes descritas no item anterior, para cada curso especifico, o CIAC do ACBP

deverad comprovar que os alunos cumprem os requisitos adicionais descritos a seguir:
PILOTO PRIVADO
1) No ato da matricula:

1. Ter 18 (dezoitos) anos completos ou, se apresentar termo de compromisso e
responsabilidade assinado pelo responsavel, 16 (dezesseis) anos completos. O termo deve
ter firma reconhecida por similaridade em cartorio expressar que o responsavel autoriza o
aluno piloto a iniciar o treinamento de voo e se responsabiliza pelos atos do aluno piloto.
ii.  Ter concluido ou, pelo menos, estar cursando o Ensino Médio.

iii.  Ser titular de CMA de 2? classe valido.
2) Para voar solo:

i.  Ter 18 (dezoito) anos completos;
ii.  Comprovar a aprovagao em exame teorico da ANAC de piloto privado referente a categoria

em que pretenda obter a licenga,;
3) No dia do endosso que libera para o exame de proficiéncia para a concessao da licenca:
1. Ter concluido o Ensino Médio
PILOTO COMERCIAL
1) No ato da matricula:

1. Ser titular de licenga de piloto privado na categoria de aeronave pretendida;



ii.  Ser titular de CMA de 2* classe valido;
iii.  Ter concluido ou, pelo menos, estar cursando um curso de piloto comercial tedrico, ou

comprovar a aprovagao em exame teorico da ANAC de piloto comercial.
2) No dia do endosso que libera para o exame de proficiéncia para a concessao da licenga:

1. Ser titular de CMA de 1? classe valido;
ii.  Comprovar a aprovacao no exame tedrico da ANAC de piloto comercial referente a

categoria em que pretenda obter a licenga.

7.2) REGISTROS DE INSTRUCAO DO ALUNO
Em atendimento a secdo 141.79 “Registros” alineas (b) e (c) da RBAC 141, o CIAC do ACBP

deve:

1. garantir que os registros de instru¢do permanecam em bom estado durante todo o periodo de
conservagao requerido por esta secao.
ii.  Os registros de instrugdo devem ser mantidos em local seguro e acessiveis somente por
pessoal autorizado pelo CIAC do ACBP.
iii.
iv. O CIAC do ACBP deve fornecer ao aluno, sempre que por este solicitado, uma copia dos
registros especificados no paragrafo (a) desta secao.
v. O CIAC do ACBP devera realizar o controle da validade das habilitacdes, certificados e
treinamentos dos alunos e instrutores do seu corpo técnico, impedindo operagdes irregulares.
vi. O CIAC, do ACBP dentro dos prazos e meios estabelecidos pela ANAC, deve encaminhar o
nome dos alunos que se matricularam e que concluiram cada um de seus cursos
vii. O CIAC do ACBP deve arquivar:
a) por cinco anos, os registros requeridos pelo paragrafo (a) desta se¢do, a partir da data em
que o aluno concluiu, abandonou ou se transferiu para outro CIAC;
b) por cinco anos, o registro didrio das frequéncias dos alunos e dos conteidos ministrados

por disciplina, bem como dos graus obtidos em todas as avaliagdes;
Estes registros sdo de facil acesso aos instrutores do CIAC do ACBP.

7.3) AVALIACAO
7.3.1) CRITERIOS GERAIS DE APROVACAO

Conforme a se¢do 6.1 “Critérios gerais de aprovacdo” e se¢do 6.2. “Critérios de avaliacao” da IS 141-

007 A



O CIAC do ACBP determinou em seu programa de instru¢do o desempenho minimo requerido do
aluno em cada fase do treinamento, quando o aluno estara apto a prosseguir no treinamento € 0s

procedimentos em caso de insucesso das atividades de instrugao.

Como um minimo, ao final do curso o CIAC do ACBP garante que o aluno possui um desempenho
igual ou superior ao requerido nos exames teoricos e praticos da ANAC, e em conformidade com os
elementos de competéncia apresentados nos capitulos especificos para cada licenca ou habilitacao

da IS 141-007 A.

7.3.2) CRITERIOS DE AVALIACAO

O CIAC do ACBP estabeleceu critérios objetivos para as sessoes de treinamento.

Estando claro tanto para o aluno quanto para o instrutor o desempenho esperado em cada voo, € o
que acontece quando esse desempenho nao ¢ atingido. Cada CIAC estabelece seus proprios

critérios.
Entdo estdo definidos:

1. critérios para determinar quando o aluno esté solo.
il.  critérios para determinar o desempenho do aluno numa atividade de treinamento.
iii.  quando o aluno esta apto a “trocar de fase” de treinamento.
iv.  quando o aluno esta apto para o exame da ANAC.
v.  critérios para diagnosticar o desempenho de um aluno transferido, de forma que permita

determinar onde, no programa de instru¢do, aquele aluno vai entrar.

7.3.3) PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
O procedimento de avaliagdo ¢ realizado durante o debriefing, que ¢ quando o instrutor ira avaliar o
desempenho do aluno durante o voo, destacando os pontos fortes e identificando os possiveis

pontos de melhoria.

Todas as missdes consistem em uma determinada quantidade de itens que precisardo ser realizados
para que seja possivel a progressao do curso para a missdo seguinte. Para a missao ser considerada

concluida, o aluno devera executar todas as manobras previstas com o grau, no minimo, satisfatorio.

A avaliagdo sera feita em notas de 1 a 5, onde:

O aluno viola regras; o instrutor intervém para evitar
1 | Perigoso acidentes previsiveis e/ou o instrutor julgar atitude perigosa
por parte do aluno.




Dificuldade na execu¢do dos exercicios, demonstrando ndo ter
assimilado os conhecimentos exigidos

Apresenta dificuldades normais, porém tem a iniciativa para
se corrigir em tempo adequado

2 | Deficiente

3 | Satisfatorio

4 | Bom Executa as manobras dentro dos padrdes, sem dificuldades
Facilidade e perfei¢ao na execucao das manobras, de forma
5 | Excelente .
consistente.

Esta avaliagdo ¢ preenchida na Ficha de Instru¢cao (ANEXO 10.4)

Este procedimento ¢ de responsabilidade dos instrutores e ¢ dividido em trés partes: pds voo,

debriefing e CID.
A Ficha de Instrucao (ANEXO 10.4) fica arquivada e disponivel no sistema do CIAC do ACBP.

7.3.4) POS-VOO
O pds voo ¢ um procedimento basico que consiste apenas no preenchimento da ficha de voo, diario
de bordo e no langamento no sistema interno. Com estes preenchimentos feitos pelo instrutor, o voo

sera finalizado, liberando o avido para o setor de operacdes.

7.3.5) REALIZACAO DE BRIEFING E DEBRIEFING

De acordo com o requisito 6.15.2 “Realizac¢ao de briefing e debriefing” da IS 141-007A, o CIAC do
ACBP determinou que nenhum voo pode ser iniciado e/ou finalizado sem que seja feito um briefing
acerca das manobras que serdo realizadas em voo e um debriefing com uma revisao dos

acontecimentos do voo.

O briefing deve ser executado na ordem provavel de realizacdo das manobras.
O debriefing deve ser executado na ordem das manobras que foram executadas.
E necessario que o aluno compreenda os comentarios do instrutor.

7.3.6) REALIZACAO DE MANOBRAS
O CIAC do ACBP estabeleceu procedimentos padronizados para a operagdo de cada modelo de

aeronave, voltados para as operagdes aplicaveis ao CIAC do ACBP.

Como um minimo, ¢ estabelecida a rotina operacional para todas as fases de um voo normal, e para

todos os tipos de aproximagao conduzidas nos voos de instrucao.

Estes procedimentos padronizados estdo descritos no "Manual de operacdo da aeronave".



7.4) TRANSFERENCIA
7.4.1) TRANSFERENCIA ENTRE PROGRAMAS INTERNOS

E facultada ao aluno a transferéncia para outro programa de instrugio dentro do CIAC.do ACBP.

Idealmente, ¢ previsto dentro de cada PI os casos mais comuns de transferéncia interna,
apresentando uma tabela de correlacdo entre os programas para permitir a aloca¢ao do participante

no novo programa sem maiores dificuldades.

Esse tipo de transferéncia comumente ocorrera quando o CIAC do ACBP dispuser de multiplos

programas que tratam da mesma licenga ou habilitagao.
Alguns exemplos incluem:

a. Quando o aluno migra de um programa que usa uma aeronave triciclo para uma aeronave

convencional ou vice-versa.

b. Quando o aluno migra de um programa que usa aeronaves monomotoras para um de aeronaves

multimotoras ou vice-versa.

c¢. Quando o aluno migra de um programa PC/VFR para PC/IFR ou de um programa somente IFR

para PC/IFR.
d. Quando o aluno migra de um programa normal para um integrado ou um reduzido, ou
vice-versa.

e. Quando o aluno migra de um programa presencial para um semipresencial ou a distancia, ou

vice-versa.

Quando hé alteracdo de modelo de aeronave, o0 CIAC do ACBP prevé a realizagdo de treinamento

de adaptacdo ao novo modelo.

Existem li¢des ou atividades praticas especificas (adaptagdo, complemento ou catch-up) para os

alunos migrados.

O CIAC do ACBP pode ainda, a seu critério, determinar casos em que existe uma avalia¢do pratica
para determinagdo do treinamento de adaptagdo, tal como o necessario para a transferéncia entre

dois CIAC.

No ato da transferéncia, o CIAC do ACBP devera conferir e certificar que o participante atende aos

requisitos de matricula no novo programa, e o Coordenador do Curso devera atestar a transferéncia.



O CIAC do ACBP devera seguir todos os procedimentos administrativos de transferéncia entre dois
CIAC no que se refere ao registro das horas e endossos na CIV (ANEXO 10.3), registro nos
sistemas da ANAC, e emissao de historico, devendo ser fornecida toda a documentacao pertinente

ao aluno no prazo de até 10 dias corridos da transferéncia.

Os procedimentos correspondentes e os responsaveis sdo listados no MIP, enquanto as tabelas de

equivaléncia e procedimentos especificos a transferéncia e recep¢ao do aluno sao listados no PI.

Para a migracdo de um participante de ou para um programa de MPL, ¢ necessario entrar em

contato com a GTOF para discutir a situacao e avaliar cada caso individualmente.

7.4.2) TRANSFERENCIA ENTRE CIAC

E facultado ao aluno transferir-se para outro CIAC.

Quando o aluno comunica sua inten¢ao de se desligar do curso, ou de se transferir para um outro

CIAC.

O CIAC do ACBP, onde o aluno estava cursando um programa de instru¢do, deve realizar os

procedimentos de desligamento em, no maximo, 10 dias corridos.
O responsavel pelo procedimento de transferéncia ¢ o Coordenador de Curso
O CIAC do ACBP devera providenciar:

1. historico escolar atualizado, com resultados de avaliagdes e frequéncia.
ii.  preenchimento completo da CIV (ANEXO 10.3) assinado pelo Gestor Responsavel.
iii.  copia das fichas de instrucdo (ANEXO 10.4), quando aplicavel.
iv.  registro do desligamento ou transferéncia nos sistemas da ANAC.
v.  imprimir todas as Fichas de Instru¢do (ANEXO 10.4) e a declaracao de instru¢ao contendo

as horas de voo do aluno.

O CIAC receptor devera seguir os procedimentos de matricula de novo aluno, e de avaliacao da

documentac¢ao do aluno transferido.
Estes procedimentos devem estar descritos no MIP.
O CIAC receptor deve:

i.  analisar a documentagdo do aluno receptor e garantir que ¢ valida e completa.
ii.  aseu critério, avaliar o desempenho do aluno para encaixe no novo programa de instrucao.

iii.  registrar a matricula do aluno transferido nos sistemas da ANAC.



Quando hé alteracdo de modelo de aeronave, o CIAC deve prever a realizagdo de treinamento de

adaptagdo ao novo modelo.

A critério do CIAC podem existir licdes ou atividades praticas especificas (adaptagdao, complemento

ou catch-up) para os alunos migrados.

O CIAC pode ainda, a seu critério, determinar casos em que existe uma avaliacao pratica para

determinagdo do treinamento de adaptagao.

Os procedimentos correspondentes e os responsaveis sao listados no MIP, enquanto procedimentos
especificos a transferéncia, avaliagcdo e recepcao do aluno sao listados no PI em que ele se

matricular.

Para a migragao de um participante de ou para um programa de MPL, ¢ necessario entrar em

contato com a GTOF para discutir a situagao e avaliar cada caso individualmente

7.4.3) MATRICULA PARA CANDIDATOS ORIUNDOS DE OUTRO CIAC
(TRANSFERENCIA)

Em casos de transferéncia o candidato devera apresentar adicionalmente no ato da matricula:

1. Declaragao de horas voadas preenchida e assinada no caso de cursos que envolvam
pilotagem de aeronaves.

ii.  Carta de transferéncia assinada pelo Gestor Responsavel da outra entidade contendo a
instrucao ou experiéncia prévia apresentada pelo aluno, declarada por escrito pela
organizacao ou instrutor responsavel pela instrugao, incluindo a quantidade e tipos de
instru¢do ministrada, assim como resultado das avaliacdes realizadas, caso aplicavel.

iii.  Copia das fichas de avaliacdo preenchidas e assinadas.

iv.  CIV (ANEXO 10.3) devidamente preenchida e assinada.

v.  Documentos especificos do programa de instrug¢ao respectivo.



7.5) CONTROLE OPERACIONAL E LIBERACAO E ACOMPANHAMENTO DE VOOS

Conforme a sec¢do 6.10 “Controle operacional, liberagdo e acompanhamento de voos™ da IS 141-

007A o CIAC do ACBP deve estabelecer:

7.5.1) CONTROLE OPERACIONAL E LIBERACAO DE VOOS.

O CIAC do ACBP estabeleceu procedimentos para o controle e libera¢do de voos, definindo os

responsaveis para:

Procedimento

Responsavel

Movimentar as aeronaves em solo, incluindo a
hangaragem ou amarragao das aeronaves de
acordo com o manual de voo aprovado para a
aeronave

CT™M

controlar a disponibilidade das aeronaves e seus
limites de manutencao, incluindo itens em ACR,
e a adequabilidade das aeronaves disponiveis
para as sessdes de treinamento

CTM e Setor de
Operagoes, RT

manter e controlar os equipamentos de
emergéncia e primeiros socorros a bordo das
aeronaves, ¢ manter uma lista desses
equipamentos nas instalagdes do CIAC do
ACBP

CTM e Setor de
Operagoes

manter controle do horario do inicio e fim de
cada voo, incluindo o destino e li¢do de instrucio
a ser executada, acompanhando eventuais atrasos
ou interrupgdes, especialmente em voos de
navegacao

Setor de Operagdes e
Coordenador de Curso

iniciar procedimentos de localizagdo de
emergéncia de aeronaves, com o contato com as
devidas autoridades

Setor de Operagdes e
Coordenador de Curso

acionar o plano de resposta a emergéncia do
CIAC do ACBP, quando necessério.

GSO

7.5.2) PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DE VOOS

O monitoramento de degradagdo das condi¢cdes meteorologicas durante a realiza¢ao do voo ¢€ feito

pelo Coordenador de Curso.

Caso detecte degradag@o comunica os instrutores via Whatsapp e os instrui para os procedimentos a

serem adotados.




7.6) MANUTENCAO DA AERONAVES
Em atendimento ao requisito 3.6.9 “Manutencdo de aeronaves” da IS 141-007A, O CIAC do ACBP
garante que as aeronaves empregadas nas instrugdes estdo com todos os requisitos de manutengao

aplicaveis em dia.

Ressalta-se que a relagdo de compartilhamento de aeronaves nao isenta os operadores das

responsabilidades listadas neste MIP.

O responsavel por controlar a manutengdo das aeronaves e garantir sua execucao € o “Responsavel

técnico pela Oficina” do setor CTM (Controle Técnico da Manutencao).

O CTM ¢ responsavel pela documentagao das aeronaves e suas revisdes. Aqui no aeroclube o CTM
também ¢ responsavel pela compra de pegas para as manutengdes, bem como 6leo e combustivel

para a operacao das aeronaves.

O instrutor e o aluno podem verificar este abastecimento pelo Check List de Despacho durante a

inspe¢do para voo.



7.7) CONTROLE DE VALIDADES DAS HABILITACOES DOS ALUNOS
O CIAC do ACBP possui procedimento para controlar e verificar as validades de habilitacdes,

endossos, provas, CMA e treinamentos dos alunos.
Os controles sdo feitos através de um Sistema Informatizado.

Antes de cada sessao de treinamento, o instrutor sera responsavel por verificar, utilizando o
procedimento estabelecido pelo CIAC do ACBP, se o aluno atende os requisitos para a realizagdo

do treinamento.

Atengdo especial ¢ dada para situacdes que passam a exigir do aluno alguma qualificagdo superior
como, por exemplo, a apresentagdo do CMA de primeira classe, a apresentacdo de um certificado de

conhecimentos teoricos, ou a avaliagdo de equipamento de um novo modelo de aeronave.

7.8) FICHAS DE INSTRUCAO
De acordo com o requisito 6.22. “Fichas de instru¢ao” da IS 141-007A.

Para cada atividade de instrucdo pratica deve haver uma ficha de instrucdo apropriada.

7.8.1) CONTEUDO DAS FICHAS DE INSTRUCAO
A ficha de instru¢ao (ANEXO 10.4) contém:

1. o programa de instrugdo ao qual ¢ atrelada e a identificagdo da atividade pratica conforme
disposto no programa de instrugao.
ii.  nome, c6digo ANAC e assinatura, do aluno e do instrutor. A assinatura pode ser eletronica,
mas nao pode ser automatica.
iii.  data e hora do inicio e fim do voo ou da atividade pratica, bem como sua duragao total e
numero de pousos realizados.
iv.  aidentificacdo dos modelos de aeronave ou aeronaves especificas da frota do CIAC do
ACBP que sdo compativeis com a atividade prevista.
v.  aidentificacdo da acronave utilizada na realiza¢ao da atividade.
vi.  os aerdédromos, rotas, local ou sitios de voo efetivamente utilizados na realizacao da
atividade.
vili.  atotaliza¢@o de horas de voo e niimero de pousos do participante.
viii.  0s objetivos instrucionais e principais exercicios realizados na atividade pratica.
ix. o meio de avaliagdo e o resultado da avaliacdo do aluno naquela atividade, conforme critério

estabelecido no programa de instrugao.



X.  um campo livre de observagdes.
xi. o parecer do instrutor sobre o resultado da atividade pratica, conforme critério estabelecido
no programa de instrucao.
xil.  Deve ser anexa a ficha de instrucdo, a Declaragdo de Voo Solo, preenchida e assinada pelo
instrutor e pelo aluno, ao final de cada voo solo realizado do curso pratico de piloto privado,

conforme item 3.8 da IS 141-007 da ANAC (ANEXO 10.5).

7.8.2) ARMAZENAGEM DAS FICHAS DE INSTRUCAO
As fichas de Instru¢ao (ANEXO 10.4) ficam armazenadas no sistema e também em forma fisica em

armarios na secretaria separado por curso € por nome.

Sdo armazenados pelo periodo minimo de 5 anos ap6s a conclusdo do curso ou desligamento do

participante.

E possivel acessar, consultar ou preencher as fichas de instrugdo (ANEXO 10.4) nos locais onde se

realizam briefings e debriefings, pelo sistema.
E possivel consultar por aluno, por instrutor, por data, por acronave e por Programa de Instrugio.

7.9) PROCEDIMENTO PARA PERNOITE
Em atendimento ao requisito 6.10.7 “Pernoites em voos de navegacao” da IS 141-007A, o CIAC do

ACBP estabeleceu o seguinte.

O Aeroclube de Braganca Paulista autoriza a realiza¢do de voos de pernoite para alunos dos cursos

de piloto comercial.

O agendamento do voo devera ser realizado pelo aluno com uma antecedéncia minima de 15 dias ao
voo pretendido. A autorizagdo desse voo ficard condicionada a aceitagdo do Coordenador de Curso

e disponibilidade de horas disponivel na acronave agendada.

Por se tratar de uma navegagdo de pernoite o aluno podera escolher qualquer instrutor do quadro de
instrutores, cabendo ao aluno arcar com os custos de hotel, alimentagdo e demais despesas do

instrutor que o acompanhara no voo.

Antes da decolagem o instrutor deverd informar o Coordenador de Curso a rota pretendida e
durante a realizagdo do voo devera sempre que possivel reportar ao Coordenador de Curso via
WhatsApp informagdes relacionadas ao andamento do voo, como: estimados de pouso, alternado

em rota, condi¢cdes meteorologicas e etc.



Para esse tipo de navegacdo o aluno devera realizar no minimo 5 horas de voo, considerando os dias

que tiver a aeronave a sua disposi¢ao.

8) REQUISITOS DE INSTALACOES

8.1) INSTALACOES PARA BRIEFING E DEBRIEFING
Em atendimento ao requisito 6.15.1 “Instalacdes para briefing e debriefing” da IS 141-007 A e ao
requisito da se¢do 141.41 da RBAC 141.

O CIAC do ACBP possui uma sala de briefing e debriefing adequada para alojar os alunos que
estdo a espera dos voos de instrucao com iluminagdo adequada a leitura de textos e documentos,
suficientemente silencioso de forma a permitir o didlogo entre instrutor e aluno em tom de voz

normal e equipada para a realizag¢@o do briefing e do debriefing.

E disponibilizado uma cadeira para o aluno, outra para o instrutor, uma mesa € uma maquete de
aeronave facilmente manuseavel pelo instrutor e aluno de forma a facilitar a compreensao do

briefing e debriefing pelo aluno.



9) PROCEDIMENTO DE DESPACHO DAS AERONAVES

Em atendimento ao requisito 141.25.(8) da RBAC 141 e o requisito 3.6.11 “Despacho de aeronaves
e acompanhamento de voos” da IS 141-007A.

O CIAC do ACBP descreve abaixo procedimentos que serdo utilizados para despachar a aeronave
antes cada voo, de modo a garantir o cumprimento de todos os requisitos de aeronavegabilidade,

autonomia, peso ¢ balanceamento, e documentacao.

Ao realizar a abertura do voo automaticamente ¢ impresso um Check List de Despacho de

Aeronave.
CHECKLIST DE DESPACHO DA AERONAVE
ITEM LOCAL CONDICAO
CONDICAO OPERACIONAL DOS AERODROMOS UTILIZADOS NO VOO ROTAER
NOTAN ROTAER
PLANEJAMENTO DA ROTA BRIEFING
CARTAS VAC/WAC/REA ROTAER
METAR/TAF/SIGWX/CARTA DE VENTO/RADAR/SATELOTE E OUTROS REDEMAT
PREENCHIMENTO DA FICHA DE PESO E BALANCEAMENTO SALA DE BRIEFING
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA O VOO/VALIDADE PASTA DE DOCUMENTOS
ABASTECIMENTO DA AERONAVE PATIO
INSPECAO PRE-VOO PATIO

Nesta ficha contém todos os itens que devem ser verificados e em qual local deve ser realizada a

busca da informagao ou o local que devera ser realizado o procedimento.

Quando o instrutor realiza a abertura de voo no sistema, fica registrado o horario da abertura do

voo, hora prevista da decolagem e do pouso.

Essas informacgdes ficam a disposi¢ao do Coordenador de Curso onde ¢ possivel verificar todos os

voos que estdo em andamento.

9.1) AERONAVEGABILIDADE, AUTONOMIA, PESO E BALANCEAMENTO, E
DOCUMENTACAO
Em atendimento ao requisito 3.6.10 “Determinagdo de aeronavegabilidade” da IS 141-007A, o

CIAC do ACBP estabeleceu o seguinte procedimento.

No CIAC do ACBP o departamento CTM (Controle técnico de manutengdo) ¢ responsavel por

manter toda a documentagdo minima requerida valida.
Todas as documentag¢des com suas respectivas validades ficam registradas no sistema.

Antes de iniciar o briefing o instrutor de voo deve realizar a abertura de voo via sistema, caso exista

alguma inconsisténcia ou documentagdo vencida, o sistema nao libera a abertura do voo.



Como forma redundante de verificagdo, os instrutores devem seguir o procedimento de despacho
da aeronave, neste, consta a obrigatoriedade da verificacdo da documentacdo minima requerida e

das validades dos documentos.

Estes documentos ficam a disposi¢do em formato fisico dentro da pasta de documento de cada

acronave.



10) ANEXOS

10.1) MODELO DE CERTIFICADO DE CONCLUSAO (ANEXO 1)

Certificado:

AEROCLUBE DE BRAGANCA PAULISTA

CNPJ: 45.618.121/0001-30

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO PRATICO

Certificamos que o aluno

CPF-

Concluiu com aproveitamento oeurso pritico de PILOTO PRIVADO - AVIAO nesta unidade de ensino no
periodo de 182020 5 WM7R0Z  compreendendo a carga hordria de 515, horas,

Braganga Paulista, 11 de Julbo de 2022




10.2) MODELO DE HISTORICO DE INSTRUCAO (ANEXO 2)

Descricio de Curso Pritico

Certificado: 123

EQUIFPAMENTOS QU HORAS HORAS HORAS
SIMULADORES DUPLO COMANDO SOLO COMANDO TOTAL
152 40.6 10.9 0.0 51.5
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL DE HORAS 40.6 10.9 515

OBS 1: Foi ministrada instru¢io em solo de 263 horas.




10.3) CIV — CADERNETA INDIVIDUAL DE VOO (ANEXO 3)
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10.4) FICHA DE INSTRUCAO (ANEXO 4)

AEROCLUBE DE BRAGANCA PAULISTA
Cddign OACI- SBBP
Rua Arthur Sigueira, 651 - Tabodo, CEP 12916-000 - Braganga Paulista - 5P

FICHA DE INSTRUCAOD PILOTO PRIYADD - TRICICLO

Missdo: Repeticin: | Grau Final: | Data: ABronave:
Aluro: CAMNAC: | Instrutor: CAMAC
Ma rnisz30 MMTE WFR, NOT Pou=os Tatal MMTE WFR, NOT
Previsto Prewisto

Realizado Realizado

Aeronaves Compativel com a Missio

Local de Treinamento / Rota

OBIETIVD DA MISSAD

BRIEFING

PROFICIENCIA REQUERIDA

MANOBRAS DT GRAU/ griefing Debriefing
COMENTARIDS
RECOMENDACOES
{ } Yoo mental { )} Hora de Nacele [ )} Preparo Tedrico
ASSINATURAS
Aluno Instrutor Coordenador fCANAC

Estou ciente dos comentdrios reqgistrados nas fichas dos 2 (dois) dltimas voos.

Irva/CAMAC: Aluno/CANAC:

Total de horas MNTE MLTE ¥FR IFRC SIM NOT NAY PIC DC TOTAL | Pousos

voadas pelo aluno




10.5) DECLARACAO DE VOO SOLO (ANEXO 5)

DECLARACAO ALUNO
Eu, (Nome completo),
CANAC , declaro para fins de comprovagdo de cumprimento dos requisitos
estabelecidos na se¢ao 61.81 (a) do RBAC 61, que em (dd/mm/aa), realizei o voo
solo, na aeronave (matricula), sob supervisdo do instrutor abaixo, sendo o Unico

ocupante da aeronave. Informo ainda que estou ciente que a prestagdo de informagdes falsas ou
inexatas estdo sujeitas as providéncias administrativas de multa, suspensdo ou cassagdo da habilitacdo

conforme disposto no Art. 299 da Lei 7.565/86, que dispde sobre o Codigo Brasileiro de Aerondutica.

(Assinatura Aluno)

DECLARACAO INSTRUTOR
Eu, (Nome completo),
CANAC , declaro para fins de comprovagdo de cumprimento dos requisitos
estabelecidos na se¢do 61.81 (a) do RBAC 61, que em (dd/mm/aa), supervisionei,

em solo, o voo do aluno acima, sendo ele o tnico ocupante da aeronave. Informo ainda que estou
ciente que a prestacao de informagdes falsas ou inexatas estao sujeitas as providéncias administrativas
de multa, suspensdo ou cassacdo da habilitagdo conforme disposto no Art. 299 da Lei 7.565/86, que

dispde sobre o Cédigo Brasileiro de Aeronautica.

(Assinatura Instrutor)



